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Tan s6lo por la educac1on puede el hombre
llegar a ser hombre. El hombpe no es mas que lo
qU£ la educac1on hace de él.” :,_,_,7?

Immanuel Kant.
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e NOMBRE DEL PLANTEL: COLEGIO INSTITUTO CARMENZA DE SANCHEZ
e RECTOR:]OSE EBERTO VELASQUEZ VANEGAS
e DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
e CIUDAD: DE BOGOTA D.C
o DIRECCION Carrera 2 este -# 242-90-Sur )
K8 TEL@QNQ@,@,%ZHZ 3117465339° S A

~e_ N[J E;ﬁO DE QUF{SOS 7 /0 \( E ‘;.\_f'"“,j
o \TOT! L ESTUDIANTES 160 ; i) L =
e JORNADA PRESCOLAR 7:30 am, a 1: oo pm. ,
. ]ORNADA PRIMARIA: 6:45 am.a 2: d\toim. . ‘
e CARACTER: Mixto | ;fg:::-:.f,‘f:'f , '
e CICLOS Y NIVELES: Pre jardin, Jardin, Transicion. Basica Primaria (1°-5%)
=) = =
UBICACION GEOGRAFICA
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u, joogle |magenes 1)Hospital san B
pPortal 20 de iuff

Elnombre delalocalidad setomé diggu as¢ntamiento mas antiguo: el barrio ik A
San Cristébal. La lcﬁﬁﬁdad ntmero 4 esta ubicada ér en ‘el suroriente de Bogots, entre las localldades
de Santa Fe (norte)/Hsme (SlTlI‘) Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio (occidente) y por el oriente

es limite metropolltano con los d.\ A t s de Choachi y URaqug. Entre las veinte locahdades ocupa

\Qf’\ea " 4 *ristobal g Sy,

el quinto lugar en extensgon tiene suelo tanto urbano como rural este ultimo corresponde ala
estructura ecoldgica principal de los cerros orlentales de Bogota. >

La poblacion registrada en San Cristobal es de 404.350 personas, esta localidad se ha venido
consolidando como un territorio intercultural pues ha acogido poblacién proveniente de distintas
partes del pais con sus costumbres y tradiciones, asi se ha constituido una importante riqueza
cultural sumada a un patrimonio material y ambiental.

1. MANUAL DE CONVIVENCIA

Carrera 22 este o# 243-90 Sur Dane: 311001011877 Tel: 2062712 - 3117465339
E- mail: institutocarmenza@gmail.com

siguenos en las redes sociales como: institutocarmenzadesanchez You )
faceboot ¥ 3
Tube .



mailto:institutocarmenza@gmail.com

INSTITUTO CARMENZA DE SANCHEZ

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA 'Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR

DECRETO REGLAMENTARIO 1965
LEY 1620

En el presente Manual de Convivencia, se reconocen los derechos y deberes de los miembros de la
Comunidad Educativa como guia para el fomento y mantenimiento de unas relaciones escolares basadas en
el respeto mutuo, la armonia y la cordialidad.

Se formula de conformidad con lo dispuesto en el Art. 87 de la Ley 115/1994, el cual demanda que los
establecimientos educativos tendran un Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los miembros de la comunidad educativa; determina, ademas, que los padres o tutores y los
educandos al firmar, 4a-matr1cula correspondiénte en representacion de sus h1]os estaran aceptando el

mismao. »i;"' N : = ay
- /&&' Zv‘ p =
= ~ —~ / g 7 0
= ,’; 7 ) | =N i ~ RS
1.1.. 0 Obietivw delManual de Convivencia, /¥ G le o

La Ley 1620/ 2013 ensu Art 21 establece que el manual de conv1venc1a es el fundamento para la formacion
en el desarrollo de competenc1as para vivir en soaedad es unanorma de caracter legal, ético'y moral por
la que debe regirse la comunidad educativa con el fin'de proveery garantizar a la comunidad educativa de
los principios reguladeres de convivencia, procedlmentales culturales y de solidaridad como una ruta para
alcanzar los objetivos contemplados en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y en-marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién paralos Derechos Humanos, la Edueacién para la Sexualldad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, por tanto la institucién educativa deberd tener presente
que sus objetivos son: = — e

a. Establecer las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de la
comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del
mismo manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento
dela Rutg&theiTCjﬁﬁ Integral para la Convivencia Escolar A

b. Asegurar la aplicacion de los principios que rigen el Proyecto Educativo' Institucional en
concordancia con las normas legales pertinentes, 'gare{‘nti"z‘ar el debido proceso a los miembros de la
comunidad educatlva y regular las relaciones de convivencia como herramlenta educatlva y
pedagdgica que garantlce el ejercicio y cumpllmlento de SUS | deberes y derechos. |

c. Definir la ruta institucional de atencién integral que garantice un manejo oportutie’y adecuado de
los conflictos y conductas que afecten la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la participacidn de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013,
basado en una perspectiva de fomento, prevencién y atencién de los mismos.

d. Servir de material de consulta y reflexion permanente para promover la academia, la
autorregulacion y la formacion integral de los miembros de la comunidad educativa dentro de un
clima organizacional bajo el paradigma de la responsabilidad y de la corresponsabilidad.
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e. Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

1.1.2. Referentes legales pertinentes

Entre la normatividad_legal pertinente que se articula y/o que se-encuentra relacionada con este-manual de
convivencia yrhan servido de marco de referencia para su. construccién; actualizacion y aphcac1on se

encuentran

w\‘/ " B ’ Y
{ / r *: 1

Y - ,\\ ) o~
~

.,'."Ley 2277gde 1979 Estatuto Docente. Por eal cua]vse adoptan normas sobre el ejercicio de la

pmfesmn docente .

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion. Por la cual se expide la ley general de educac1on
Decreto 1860/ de 1994. Por el cual se regla‘menta parcialmente la Ley 115 de 1994 enlos aspectos
pedagégicosy.organizativos generales: ‘ 7 B &

Decreto 1108 de 1994: Consumo'de sustancias psicotropicas en menores de edad y nifias
embarazadas

Ley 397 de 1997. Ley General de Cultura Porla « cual se- dlctan normas sobre patrlmonlo cultural,
fomentos y estimulos ala cultura =~ 2
Ley 715 de 2001. Sistema General de Part1c1pac1ones Por la cual se d1ctan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288,356y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras dlsp051c10nes para organizar
la prestacion-de servicios de educacidon y salud, entre otros.

Decreto 1278 de 2002. Estatuto de Profe51onallzac1on Docente. Por el cual se explde el Estatuto
de Profesionalizacién Docente.

Ley 734 de 2002. Codigo Disciplinario Unico. Por la'cual se expide el Codigo Disciplinario Unico.
Decreto 1278 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente.

_Decreto 1850 de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la ]omada

laboral

Decreto 1286'de 2005: Por el cual se establecen nor@s sobre la participacién\de los padres de
familia en el'mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.
Resolucién MEN 1515/2003. Lineamientos para el proceso de matricula

Ley 1098 de 2006. Codigo del Menor. PorJa cual se expide el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia

Decreto 3782 de 2007: "Por el cual se reglamenta la evaluacién anual de desempeno laboral de
los servidores publicos docentes y directivos docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de
2002"

Decreto 2715 de 2009 : Por el cual se reglamenta la evaluacién de competencias para docentes y
directivos docentes regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2968 de agosto de 2010. Por el cual se crea la Comisiéon Nacional Intersectorial para la
Promocidn y Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos

Carrera 22 este o# 242-90 Sur Dane: 311001011877 Tel: 2062712 - 3117465339

E- mail: institutocarmenza@gmail.com

siguenos en las redes sociales como: institutocarmenzadesanchez Yau



mailto:institutocarmenza@gmail.com
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-135430_archivo_pdf.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-197108_archivo_pdf_decreto_2715.pdf
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86102_archivo_pdf.pdf

INSTITUTO CARMENZA DE SANCHEZ

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA 'Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR

DECRETO REGLAMENTARIO 1965
LEY 1620

1.1.3

1.1.3.

e Ley 1453 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Cédigo Penal, el C6digo de Procedimiento
Penal, el Cédigo de Infanciay Adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad.

e Decreto 1704 de 2012; decreto reglamentario de la ley 1453 de 2011.

e Ley estatutaria 1581 de 2012. Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales

e Decreto 1377 de 2013. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

e Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Dereches ' Humanos, la Educac1on para la Sexualidad y la Prevencmn y
M1t1gac1on1ie43 Vielencia Escolar.

e Decreto 1965 de'2013."Por el cual se reglamenta la Ley 1620.de 2013,que crea el Sistema
Nac1on“I de C'eﬁvwenaa Escolar'y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la

,“Educaaon parala' Sexualldad yla Prevencion y Ly Mitigacion de la Violencia Escolar® .

X o -'"chreto 1075 del 26 de mayo de 2015. “Por el cua.b se explde el Decreto [IjllcogRegléfnentarlo

del'Sector Edueac10n en Colombia”

Referentes Teéricos : o

Conceptos y definiciones

En marco de lo dispuesto en el Art. 2 de la Ley 1620/2013 y ei Art 39 del Decrefo 1965/2013, se deﬂne y

se entiende como: -

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacidn, ridiculizacion, difamaeion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nlno nifia, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o-a lo
largo de untiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
o.por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso.escolar tiene-eonsecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de
los estudiantes y.sebre el ambiente de aprendizaje’y el clima.escolar del establecimiento educativo.
Agresién escolar: Es toda accién realizada por-uno o vario integrantes de la comunid?;ld educativa
que busca afectar negativamente a otros miémbros de la comunidad educativa,’de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

o Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

o Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.
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o Agresion relacional. Es toda acciéon que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

o Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electréonicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad-de quien los envia.

o Agresionverbal. Estoda accién-que busque con las palabras degradar, humillar, atemorlzar

o ~descalificar aotros Incluye insultos, apodos-efensivos, burlas y amenazas.
Y 9 - AN

. sl N = ~ NN
o Autonomiaslos md1v1duos entidades territoriales ¢ instituciones educatlv s sqp auténomos en
coneordancia con la Const1tuc1on Politica\y dentre de los-limites fl]adOS por las leyes, normas y

dlsp051c1ones —

) —~

o

e Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (internet, redes sociales Vlrtuales telefonia movil.y VldeOJuegos online) para e]ercer
maltrato psicolégico y continuado. | — I\ »

o (lasificacion de las situaciones. Las 51tuac1orres que- afectan la convivencia escolar y el e]erc1c10 de
los derechos humanos sexuales y reproduct1vos~s&cla451f1can en tres tipos: =T

Sltuacmnes Tlpo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquelras situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o ala salud. :

;\ -

e

AL S\i’tﬁé'cionéEATipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
—escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
—comision de un delito y que cumplan con cualqulera de las siguientes caracteristicas:
~» Quese presenten de manera repetida o sistematica.
» Que causen dafios al cuerpo o ala sahld sin generar incapacidad alguna | para cualquiera
de los. mvolucrados z. 4 -

[1I. Situaciones Tipo III. Corresponden ‘aesta tipo las situaciones de agresiénescolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre sf,
hacen posible que el ciudadano acttie de manera constructiva en una sociedad democratica.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos deJmanera constructiva y‘danlugar-a hechos que afectan'la convivencia escolar, ‘como
altercados, enfrentamlentos o rifias entre dos o-mas-miembros de’la comunidad educativa de los
cualés poﬁo‘me’nos uno es estudiante y siempre y cuando no exista.una afectac1on al cuerpo o a la
sal}ld de“cué]qulera d'e los involucrados. — [~ SASEA
. :' ¢ ¢ { - (@ 6 9

Corresponsabllldad La familia, los establec1m1entos educativos, la-sociedad y el Estado son
corresponsables’de la formacion ciudadana) la promocién de la convivencia escolar,a educacién
para el ejercicio-de los’ derechos humanos, sexuales-y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes-desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el artlculo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo de la Infanc1a

y la Adolescencia. e e

&
= __

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de-la dignidad
propia.y ajena, sin diseriminacion por‘razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o
condicién fisica,ssocial o cultural. Los nifios; nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la personayy la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos-e incluyentes.

. 1 5 -

Educacion ‘para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es 'aqyella
orientada-a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y/reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo-mismo.y con los demas, con criterios de respetopor si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertlyas, informadas y auténomas-para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana‘en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacidn para la sancién social y de la
educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio
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de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
Implementar mecanismos de prevencién y mecanismos de mitigaciéon y prevencion educativos
deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

.y

. Restableamlento de los derechos de los nifios y nifas: Es el conjunto de actuaciones
admlnlstratlvas-'y\de otra naturaleza, 'que /se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
int grldad como sﬁ]étos de derechos, y de su capatidad-para disfrutar efectlvamente.de los derechos

que le han sido vulnerados. v o le &
V\c - = 1 = - -~

e Rutade Atenc1on Integral para la Convivencia Escolar: Se refiere a los proceses y los protocolos
que deberan seguirlas entidades e instituciones que-conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion'para los Derechos Humanos; 1a Educacion para la Sexualidad y 1a’Prevencion y
Mitigacién dela Violencia Escolar, en todos los casos en que Se vea afectada la convivencia escolar
y los'derechos humanos, sexuales y reproductivos de los-estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil, mtegral o complementarlo <= ' =

e Violencia sexual: Se entiende por violencia ‘sexaal contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de-tipo sexual ejercido-sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando-la fuerza o
cualquier formarde coercion fisica, psicolégicaio emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

e Vulneracion de lesderechos de los nifios y nifias: Es toda situaciéon de dafio, lesion o per]u1c1o
que 1mp1de ‘el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. —]

1.1.3.1. ‘.C(';iistitucién Politica de Colombia

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo “67, establece 2 que “la educacion es underecho de la
personay un servicio pubhco que tiene una funcién social; con ella'se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de larcultura X

a. La educaciéon formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnolégico y para la proteccion del ambiente.
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b. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y cinco de
educacién basica Primaria...”

1.1.3.2. Ley General de Educacion y Decretos Reglamentarios

La Ley General de Educacion o Ley 115/1994, en sus Art. 73 y 87, asi como en el Art 17 del Decreto
1860/1994, describens.que en el Proyecto:Educativo Institucional - PELy el Reglamento o Manual de
Convivencia s& deben definir los derechos y obligaciones de los estudiantes y sefala las condiciones de
matrieula para los estljidfiantes y los compromisos de los Padres y/o ‘Acudientes. Su aceptacwn es

—

obhgatorLa al mémegto dela. matrlcula o renovacion de la misma. \y§—~ L
( o le o !

=y -1 g ~
e =

1.1.4. Ley Marco ﬂ Slstema Nacional 'de Convivencia Escolar y Formac10n para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualldad y la-Prevencion y Mltlgacmn de la Violencia
Escolar/ . ,_ \ P b

o Ley 1620/2013 \ g

El Art. 21 de la Ley 1620/2013, determina qué"e,n;marfgﬁgl;s.iértema Nacional de Convivencia Esc-‘dfar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar, y ademas.de lo establecido-en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los manuales de
convivencia debenidentificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de- manera pacifica, asi como de p051b1es
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

\< —

El manual Cdi_TC_ederé al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, SéXU:IlBs y reproductivos, asi como funciones en
la deteccién temprana de€stas mismas situaciones, a los estudlantes, el manual les concedera-un rol activo
para participar en la def1n1c1on de acciones para el mane]o de estas situaciones, en el marco-de la ruta de

atencion mtegral — PN

El manual de convivencia deberd incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la presente
ley.
o Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y

obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través
de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interacciéon y convivencia entre los
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mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el
incumplimiento del mismo.

o Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la
participacién activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los
establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial del proyecto
educativo institucional.

o El manual de que trata el presente articulo debe incorporar, ademas de lo anterior, las
definiciones, principios y responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se
desarrollaran los factores de promocién y prevencwn y atencion de la Ruta de Atencion Integral
para la Cenvivencia Escolar

~ =R "'»j‘ : = = A —
(s DelDecreto1965/2013 ~ =% [~ SR

s ! (¥ —
N ¢ ¢ ( o o 9

El Art. 29 del Decreto 1965/2013 define los hneamlentos generales para que en la actualizacion del
Manual de Convivencia, los establecimientos' educatlvos oficiales y no oficiales se aseguren de incluir en

ellos, como minimo, los-aspectos relacionados con: ' = B &

o Las situaciones mas comunes que afectan la-eonvivencia escolar y el e]erc1c1o de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos;las cualegdehen ser identificadas y valoradas dentro-del
contexto propio del establecimiento educatlvo ‘

o (Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comumdad educatlva
para: garantizar la ‘convivencia escolar.y el ejercicio de los derechos humanos, Sexuales y
reproductlvos : '

o La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

o Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos42,
43y 44 del presente Decreto 1965/2013. /

o Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocién'de la convivencia

“ escolar;a la prevencién de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacion
"d’év los dafios causados y el restablecimiento'de un clima de relaciones constructivas en el

\ establec1m1ento educativo cuando estas situaciones-ocurran.

o Las estrategias‘pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializaciéon de los
contenidos.delmanual de convivencia a la‘comunidad-educativa, haciendo enf351s en acciones
dirigidas a los padres y madres de familia oacudlentes

El Art. 54 del Decreto 1965/2013, en relacién con la Participaciéon de la Sociedad, determina que los
establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el
manual de convivencia y dar plena aplicaciéon a los principios de participacién, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece el Art. 21 de la Ley 1620 de 2013, y acorde con lo
formulado en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994, el manual de convivencia escolar debera
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ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y
madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del comité escolar de convivencia.

Por lo anterior la instituciéon educativa debera involucrarlos en su elaboracién y modificacion, teniendo en
cuenta:

o Que la sociedad debera contribuir al fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y-reproductives de los estudiantes, y en la
prevenciéiny mitigacion de“la violencia escolar y. el embarazo en la adolescencia, en

,.Eﬁ‘ml)'liwrniyto de lo establecido en el articulo42 de la Constitucion Politica. En virtud de ello,

- las Qfgaﬁizéf\iqri‘es de la sociedad civil, las.asociaciones, las empresas; el comercio organizado,

i lqggreglios econémicos y demas personagjuridias, asf como las personas naﬁlfales deberan

\ ‘...,qulumph con qu obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley 115 de 1994, en'el articulo
40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas reglamentarias y concordantes. —|

o “Que la famil{a como nucleo fundamental delasociedad es parte esencial del fortalecimiento
de.la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humangds, sexuales y
repeructivos, tiene un papel central en'la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y
el embarazo enla adolescencia, y le asisten todos Tos_deberes, obligaciones'y funciones

~consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994; en el articulo 39 de'la Ley 1098 de 2006,

en la Ley 1404 de 2010, en el artiCuldSﬁ‘elDécreto 1860 de 1994 en el Decreto 1286-de
2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de-2009 y'demas normas concordantes. =

1.1.5. Refel:‘é‘ntes‘g@s/titlilc'i_‘g:')nales |7 i . = Lo —

8’

Con la aparicién de la figura de Ia tutela, como instrumento de proteccion de los derechos fundamentales, a
partir de la promulgacién de la Constitucién Politica de Colombia en 1991, la Corte Constitucional, dentro
de la funcién de revisién de los fallos proferidos por instancias judiciales competentes, ha emitido multiples
pronunciarhien:cps en torno a la aplicacion de los derechos fundamentales en la prestacion del servicio
educativo, pdifparte de las instituciones oficiales y privadas. |

‘ - N

Dada la trascendencia de e"'s;t'j)ks pronunciamientos, ha considerado-fundamental incorporar como parte del
Manual de Convivencia, apartes de algunas sentenci-ééipfoducidas, como criterios de“ebservancia, que
orienten la debida comprension y aplicaciéon de los conceptos, procedimientos e instrumentos indicados en
el Manual, por parte de los integrantes de la comunidad educativa.
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1.1.6. Sentencias de la corte constitucional

e La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en las aulas a
quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias y académicas.

o Esta sala sefiala que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario en
respetar el Manual de Convivencia y mantener sanas costumbres. Indic6 ademas que los
estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas de presentacién en los colegios, asi
como los horarios de entrada y salida de clases, recreos, salidas y asistencia y el debido respeto
por sus profesores y companeros —

.y

~0 Sentgpaa‘No T 519/92. Estudiantesindisciplinados.
: o Sgntema No T-341/93. Cumplimiento y obhgac1ones por parte del estudlante
! o Qtenaa No. T- -050/93 y T-594/93.El libre desarrollo de la personalidad.
' tencia No. T- 092/94. No se vulnera el dérecho a la educacién per pel"dlda de afio.
Sentencia No. T-316/94. No se vulnera el derecho a la) educac10n por normas de
. rendimiento y disciplina. /| = /
o. Sentencia No.T-439/94 No se Vulnera el derecho ala educacion por la ex1genc1a del buen
rend1m1ento
6 Sentencia C: 866/01. Revision de Constltuc1ona11dad de apartes de los articulos 87 y93de
la Ley 115 de 1994. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan [0s derechos y obligaciones; de los estudiantes, Los
padres o tutores y los educandes—al—firmar la matricula correspondlente en
representacion de sus hijos, estaran: aceptando el mismo. Z ~
1.1.7. Alcances del Manual de Convivencia:__

e “Para la Corte es claro entonces, que la ley asigné a los establecimientos educativos, ptblicos y
privados, un ﬁg(Ter de reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los reglamentos generales
de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad quelosha
expedidoy asus dest tinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerzajuridica vinculante
deviene en forma inmediata de la propia ley y medlata de la Constitucion Politica.” (Sentencia T 386
de 1994)

e “En otfos términos;los reglamentos de las instituciones educativas no podran contener elementos,
normas o principi’os'i;ue estén en contravia de la Constitucion vigente como tampeoco favorecer o
permitir practicas éntre educadores y educandos que se aparten de la consideraci6n y el respeto
debidos a la privilegiada condicién de seres‘humanos tales como tratamientos ‘que afecten el libre
desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignidad de personas nacidas en un pais que hace
hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social principio de praxis general. Por tanto,
en la relacion educativa que se establece entre los diversos sujetos, no podra favorecerse la
presencia de practicas discriminatorias, los tratos humillantes, las sanciones que no consulten un
propoésito objetivamente educativo sino el mero capricho y la arbitrariedad.” (Sentencia T-524 de
1992)
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e “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es base fundamental orientadora de la
disciplina del Colegio, pues sin él no seria posible mantener un nivel de organizacién, es cierto
también que las normas alli contenidas deben ajustarse o mejor interpretarse acorde con las
circunstancias particulares de los menores.

No se trata de permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formacién, pero si
comprender la situacidn y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando.”
(Sentencia T-015 de 1994)

e “Por Cdﬁ§iguiente los reglamentos iinternos o~ manuales' de convivencia elaborados ‘por las
comunidades “delos) planteles eduicativos tienen la obligacion de observar las disposiciones
cor;stltutlonales En' efecto el respeto al nucleo esefreial de los derechos-fundamentales de los
estudlantes flo se disminuye como consecuencia de la facultad otorgada a lgs Jandines'educativos
para  regular el comportamiento de sus Estudiantes. Por él contrario, las reglas que se establezcan
deben reflejapelrespeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica; cultural y social de la
poblacién (artfeulo 19), asi como los-derechos, al-libre desarrollo de la personalidad (articulo 16),
libertad de conciencia (articulo 18), libértad. de-expresién (articulo 20), igualdad (articulo 13),
debido proceso (articulo 29) y educacién (articulo 67) superiores. Adémds de su consagracién
constitucional; la titularidad de estos derechos se encuentraen cabeza de nifiosy adolescentes en
proceso de formacidn, lo que implica una- proteceonreforzada Ello, por supuesto, no 51gn1flca que
en el contexto de la comunidad edueativa_quienes tienen a su cargo la elaboracién de-los
reglamentos de dichas instituciones, no pueEIan esfablecer limites razonables y proporcmnales al
ejercicio de los derechos. En la medida que Tos derechos fundamentales no’son absolutos, y-en
ciertos aspectos se enfrentan a valores, principios y otros derechos fundanientales protegidos
también por la, Carta, la Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de
ponderacién y armonizacion frente a otras disposiciones constitucionales a través de los
reglamentos de convivencia.” (Sentencia T-1233 de 2003)

. 1 5 -

1.1.8. leertad de ensefanza-titulares/libertad de catedra/personal docente- presentacwn de
programas

“Son titulares de la libertad de ensefianza, aprendizaje e invéstigaci(’)n la comunidad en-general, y en
particular las instituciones de ensefianza, sean éstas publicas o privadas, los docentes e investigadores y los
estudiantes. Pero la "libertad de catedra", tiene un destinatario tnico y este es el educador,ctalquiera fuese
su nivel o su especialidad. Por lo tanto, la libertad de citedra es el derecho garantizado constitucionalmente
a todas las personas que realizan una actividad docente a presentar un programa de estudio, investigacion
y evaluacidn que segun su criterio, se refleja en el mejoramiento del nivel académico de los educandos. La
libertad de catedra no es un derecho absoluto, sino que tiene un limite constituido por los fines del Estado,
entre los cuales se encuentra la protecciéon de los derechos, como la paz, la convivencia y la libertad de
conciencia, entre otros. En desarrollo de la libertad de catedra los planteles educativos -sean publicos o
privados, deben permitir que los profesores libremente determinen la forma en que consideran debe
desarrollarse la materia y realizarse las evaluaciones, claro esta que la decisiéon debe ser comunicada a las
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directivas con el fin de velar por la calidad, el cumplimiento en las labores docentes y por la mejor formacién
intelectual los educandos”. (Sentencia No. T-092/94)

1.1.9. Formacion integral del Estudiante

“El comportamiento del estudiante en su claustro de estudios, en su hogar y en la sociedad, es algo que
obviamente resulta trascendente.y vital para los intereses educativos del establecimiento de ensefanza,
porque es necesario ‘manterier una interaccién enriquecedora y necesaria.entre el medio educativo y el
dmbito-del mundQ,extepor, lo cual’se infiere de l1a voluntad Constitucional cuando$e establece a modo de
pr1n01p10 q{ue elestado laSotledad y la familia'son respensables de la educac1on : P

—

,‘u" ¢ 6 [~ 10 4
Nadie puede negar quelas actividades que €l estudiante cumple‘dentro y fuera de su centro de estudios,
influyen deflmtlvamente en ‘el desarrollo de su personalldad en cuanto contrlbuyen asu. formacién
educativa, a saciar. sus/necesidades fisicas, psiquicas-e intelectuales, y a lograr su “desarrollo ‘moral,
espiritual, social afectivo, ético'y civico, comoles la filosofia que 1nsp1ra la ley general de educacion (Ley

115/94, art.'50.).

— o~ =5 v Py

No obstantelo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas ne-pueden entrar
a regular aspeectos que de algina manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de
los educandos, pues sifello esta vedado alaley con mayor razon a los reglamentos de la naturaleza indicada.
En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del estudiante ajenas al Jardin
educativo que puedan afectar su libertad, su autonomia o suintimidad o cualquier otro derecho, salvo.en el
evento de que la conducta externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que dlrecta 0
1nd1rectamenfe afecte la institucion educativa.” (Sentencia T-386 de 1994) g

1.1.10. Del“dé;'ECho zdeber de la educacion. D=

e “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la
existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de la Constitucién Politica’se ‘encuentran los
deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de derechos tienen deberes;
ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber
frente a si mismo y frente a los demas.” (Sentencia 002 de 1992)

e “Considera la Corte que quien se matricula en un Jardin educativo con el objeto de ejercer el
derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccién mediante la accién de tutela, alegando
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que el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancién, es imperioso que
el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del Jardin educativo como la
conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decisién verdaderamente justa en
cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero
tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia T-341 de 1993)

e Derecho a la educacién/plantel educativo-retiro. “La educacién solo es posible cuando se da la
convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta tltima, ha de prevalecer el interés general
y se puede _respetando; el debide proceso y-1os otros derechos fundamentales, @-.mas de la
partlclpaaon deéla comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona-del-establecimiento.
Ademas,lape ,,manenCIa de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso
activo enla laber fbrmatlva la falta'de rendimiento intelectual también puede. llegar a tener
sﬁf1c1ente entidad como para que la' persona seg retirada del establecimiento donde debia
aprendery no lo logra por su propia causa”. (Sentencza No: T-31 6/94) '

e Derechoala eEfucaczon -faltas d15c1plmar1as/derechosfundamentales ‘Tanto €l derecho a educarse
como la llbertad de aprendizaje, ensefianza, investigacién y citedra son derechos fundamentales
de. los que no puede, ser privado individuo ‘alguno sin quebrantar los principios y mandatos
constitucionales. Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado-al planteI “hasta la culminacion de sus estudios; de allino
puede colegirse que el centro docente-esté-obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante-y reiterada_desconoce las directriees disciplinarias’y
quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo”. (Sentencia No. T-519/92).

1.1.11. Discipiina escblar.

e “La aplicacién de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacién de
derechos fundamentales. Pero los profesores y.directivas estan obligados a respetar la dighidad
del estudiante. La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de
ordeTI 'y del imperio/de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia,
evitando el caps qué podria generarse si cada individue;sin atender reglas ni preceptos, hiciera su
absoluta voluntad; aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del
derecho al libre desarrollo de la personalidad.”. (Sentencia T-366 de 1992)

e  "Ladisciplina, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar ellogro de sus fines
dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible
de la formacién del individuo. Pretender que, por una errénea concepciéon del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacién".

(Sentencia 037 de 1995)
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1.1.12. Concurrencia de los padres de familia.

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa
por parte del establecimiento, sino la colaboracidon del propio alumno y el concurso de sus padres o
acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de concurrir a la
formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion”.

¢ T

,—\(

No contrlbuye el [Ld.ne jgjahllla a'la formacién de la per‘fmalldad niala estructurac1on delcaracter de su
hijo cuandg, so pretexto de‘uﬁa mal entendida proteccién paterna -que en realidad sgnlflca cohonestar sus
faltas-, ob r ye lalabor q,ue’adelantan los educadoresscuancao lo corrigen, menos todav1§sl ello se refleja
en una actit agreswa e 1rrespetuosa " (Sentencia T-366 de 1997)

1.1.13.Debido proceso e —— 1 e, il

™ /;’ | e o

“En diversas oportunldades esta Corporacion ha senalado que - la garantia const1tuc10nal al debido proceso
(articulo 29 Superlor}tlene aphcacmn en los procesos disciplinarios adelantados por los Jardines
educativos de naturaleza publlca y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria
debe estar precedlia/del\aggtamlento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el 1mp11cado haya
podido part1c1par,presentar su'defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra

Segun las cortes, el derecho ala educacion, no es un derecho a lapmm001on automatica ni a la permanencia
en la institucién. Tanto. la promocion como la permanenaa dependg,n del cumplimiento de las condiciones
académicasy reglamentarlas consagradas en el PEI y elManual de Convivencia. (Sentencza T-1233 de 2003)

==
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2.  JUSTIFICACION

El Colegio Instituto Carmenza De Sanchez, coloca a disposiciéon de toda la comunidad educativa el
presente Manual de Convivencia Institucional, aprobado por el Consejo Directivo de la Institucién
e implementado en el Proyecto Educativo Institucional.

v _,-—-‘—X_

93 —

El presen}e qu’ual se bas}a en las leyes y decretos*de proteccion dela InfaI;LCla, Las Leyes de la

,::(

ConStltuciQ}QfOlltlga de 1991 tiene en cuenta las. dlsposYc1ones de la Ley 1098del8 de noviembre
de 2006 Ley de Infa;nc1a yla adolescenc1a La Ley 115 del 8 de febrero de 1994, la Ley 1620 del 15
de marzo de 2013 y su'Decreto reglamentarlo 1965 del-11 de noviembre de:2013 WY demas
resoluc1ones emanadas porla Secretaria de Educac1on Departamental y el Mlnlsterlo de Educacion

Nacional. ._ _x:\:\_!_iJ‘_

El Manual de cﬁﬁ‘vivgncia escolar es una herramienta-que permite instaurar y dinamizar relaciones
de respeto mutuo yL'de responsabilidad, que a su.vez favorece el desempefio académico y la

formaciéon personal | de los estudiantes por medio del \establecimiento de pautas ‘de
comportamiento para cada uno de los miembros de la comunidad educativa. =

Los estudiantes, padréifde familia y docentes, déberlén"rgspetar y cumplir ajusf@amente los
acuerdos académicos y d‘f»s't:‘iplinarios del Plantel oﬁenfados en el presente Manu_al‘.-d'e' Convivencia.
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3.  ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Prejardin

Jardin

I B <il/

) s N
Transicién Wi \

Primero

Segundo N
Tercero

Cuarto

Quinto

Carrera 22 este o# 243-90 Sur Dane: 311001011877 Tel: 2062712 - 3117465339
E- mail: institutocarmenza@gmail.com

siguenos en las redes sociales como: institutocarmenzadesanchez You facel oy
Tube .



mailto:institutocarmenza@gmail.com

INSTITUTO CARMENZA DE SANCHEZ

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA'Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR

DECRETO REGLAMENTARIO 1965
LEY 1620

4. MAPA DE PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
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5. RESENA HISTORICA INSTITUCIONAL

El Instituto Carmenza de Sanchez se encuentra localizado en el sector sur oriental de la ciudad de
Bogota, como ya hemos sefialado. Esta zona padece de graves problemas de hacinamiento,
inseguridad, desempleo, violencia juvenil, abuso sexual entre otros.

Los grupos humanos que poblaron lo que hoy se denomina como zona o localidad cuarta o sur
oriente de Bogota empezaron a llegaria este espacio hacia el afio de 1.925, periodo | que los
entendidos en estudios.de caracter socio historico, para el caso del sur oriente Bogotano; sefialan
como la prigiera oleada migratoria que atestiguaba€l paso humano del campo a la ciudad. -

Uno de lo';s pri_r?iér%s bafirib"é fue San Crist6bal sur, ¢contiguo al del barrio que le da"‘s’&ire'él Instituto
Carmenza de Sinchez. Mas tarde entre las segundas’y terceras oleadas“migtatorias fueron
poblandose los espacios.que hoy ocupan los demas barrios del sur oriente de la ciudad.

Las gentes que fundaron'y eligieron vivir en estos'barrios eran en su mayoria provenientes de las
zonas campesinas delos departamentos que rodean a Cundinamarca. Muchos de los que llegaron
en los ultimos afios, después'de 1.950 y mas tarde a partir de 1.970.y debieron resignarse a habitar
puntos geograficos de alto riesgo, como las laderas de ‘guacamayas; sobre el costado sur'de la
localidad; otros intentaron, a su entorno, edificéi:itjs,hﬂmi’ldes casas sobre el pie de los Cerros
adyacentes al cerro de Cruz Verde, limite oriehﬁal d’eia:z/ona. Para quienes llegaron antes'y que
contaron con relativas facilidades de hacerse a un terreno, por lote o posesién, as{ como paralos
menos perjudicados, el-destino propio y de sus descendientes, les correspondid vivir-en sitios de
terreno firme, debidamente legalizado y sujeto a todas las normas que requieren una vivienda
modesta o cdmoda, en tanto aquellos, arriba mencionados, soportan, aun hoy, la dura realidad de
vivir sobre la tierra o/sobre materiales de dificil consistencia y'que, dificilmente soportarfan una
construccion que siguiera minimas condiciones para ello.

En aquellos-barrios fue creciendo y acumulandose toda suerte de problemas y, dificultades ya
sefalados.No debe causar extrafieza que esta, localidad, cquo cualquier otra zona marginada del
pais, empezara a mdnifestar la acumulacién de prejuicios de todo orden, en algin momento de la
historia. Entre algunos malestares, cabe adicionar, el marginamiento econémico y cultural de gran
parte de esta poblacién, pues las dificultades de orden‘locativo les condicionaba solo adelantar una
economia de subsistencia, subdesempleo o rebusque en actividades de orden secundario o
terciario y como consecuencia, teniendo el acceso a la educacion basica primaria y secundaria y en
menores casos el dificil pero feliz acceso a la formacion universitaria.

La localidad curta, junto con la quinta, especialmente la que corresponde a Ciudad Bolivar,
presentan desde la década de los ochenta, un ambiente de descomposicidn social. Esto se debe a
muchos factores de caracter historico, politico, econémico y cultural, acumulados durante décadas
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y que han encontrado en nuestro tiempo, un momento de mdaxima polarizacién, con las
consecuencias sefialadas.

En tal contexto viven, trabajan y estudian los ciudadanos de nuestro sector; a pesar de lo sefialado,
a nivel social, histérico y cultural, las familias usuarias de los servicios del Instituto, viven en casa
que afortunadamente, cuentan con los servicios que satisfacen las necesidades basicas. De acuerdo
con informacidn extraida de encuestas adelantadas por los estudiantes, se observa que la mayoria
de familias cuentan con vivienda en arriendo un menor porcentaje cuenta con vivienda propia.
Enlo relativeﬁl 'empleo en lasfamilias de los estudiantes del Instituto Carmenza de Sdnchez, no
hay.relevarcia de una'c determmada actividad econdmica que pese sobre las otras. Hay una relativa
dlStI‘lbUCIDI’I eﬁtre los que 'se desempeifian como emple’dos o funcionarios dependlentes de un
salario, asi como de aq“hellos que laboran de maunera ‘independiente. En‘escaza proporcion se
encuentran qulenes viven, paralelamente a la‘actividad econémica, de otras como el rebusque a
través de actividades esporadlcas o temporales. Parael caso de las mujeres, muchas patticipan de
los rasgos aquiseialades, haciendo la salvedad de que«la mayoria se desempenan como amas de
casa u hogar.

Si continuamos extendiendo la mirada en el sector, encontramos otros aspectos estructurales que
lo caracterizan. En lo pertinente a las instituciones se constata la presencia del estado en el campo
de la salud, la recreacién, el deporte y la actividad- rehglosa al lado de la amplia cobertura de
trabajo prop1c1ada por orgamzaaones no gubernamentales civicas, comunales, locaIes

Los centros de salud,_de San Blas, Bello horizonte, junto con los hospitales de la victoria, San Blas y
la clinica particular San Rafael, prestan atencion glebal a los habitantes de la zona cuarta y otras
zonas aledafas. Hay otros centros como el sistema local de ‘salud (SILOS), coordinado: por: el
hospital San Blas, el cua}esta articulado por umdades locales (UBAS, UPAS, CAMIS), que ampllan
dicha cobertura i =

En recreaci‘c’m' se cuenta con diferentes parques como: San Cristébal sur, Columnas, y otros
escenarios menores; en los diferentes barrios, ademas de las instalaciones del centro comunal la
victoria, el Vel6dromo Av:.‘1ro de Mayo (CAFAM), donde hay multiples espacios para actividades
de todo orden, deportive;académico, cultural, civico, de salud, etc.

Los asuntos relacionados con el orden religioso son atendidos por las diferentes iglesias en el
sector y en cada barrio. La iglesia del 20 de julio es la mayor congregacion observa la zona. Se
reconoce también, la presencia de iglesias de confesion cristiana, que obedecen a diferentes credos
y diferentes maneras de ver la relaciéon con el mundo, el hombre y su espiritualidad. Estas ejercen
su accion libre, como lo sefiala la constitucion Nacional.

En lo referente a las organizaciones no gubernamentales con sede y trabajo en el sector, se observa
actividades en todos los 6rdenes y en toda la geografia de la zona cuarta. A lo largo de mas de veinte
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afios, se ha visto nacer, cualificarse, solidificarse, enraizarse, permanecer y/o desaparecer labores
y acciones de diversos colectivos humanos que adelantan sus proyectos de vida y trabajo entre la
poblacién. En esa medida, los nifios y jovenes, estudiantes y/o trabajadores, asi como los adultos
tienen un alto margen de eleccidn de grupos y actividades especificas en las que pueda potenciar,
desarrollar y recrear sus posibilidades de accion. Ello es gratificante, ya que se previene y conjura
el camino que conduce a la droga, la delincuencia o el fracaso, cuando dichas alternativas no se le
presentan, a una sociedad nueva, como la de aquellos que estan en minoria de edad.

El Instituto Carmenza de Sanchez reconoce’su contexto. Sus directivos entienden, junto con su
comunidad, qué se trabaja en‘medio de condiciones-estructurales, generales, que carecen de
sencillez, para ctIaTqmer empresa colectiva, en’ especial la que tiene como campo dejaccion la
educacion. El pTop051to “de|continuar con lallama de oriéntacion para la vidano se extlngue pues,
como el tronco de fin arbol que se alimenta de tierra y dd vida a las ramas, que a su turno, de igual
manera, un saber en continua transformacion, se entrega para que siga transformandose, mientras
sirva generaeiones }rumanas de boca en'boca, de mano en mano, a través de \la figura dél maestro.
Esta es una verdad que también el Instituto Carmenza de-Sanchez encarna en mediode la realidad
para la cual quiere contribuir alli donde le sea posiblesery existir como entidad educativa.

5.1. ANOSDE EXPERIENCIA Y FORMACIQN PARA LA VIDA

> P

El interés que anima la exposiciéon del pres'érite proyecto es contribuir con un pensamiento
organico, para fortalecer el desarrollo proplo de Ta comunidad educativa 1ntegrada en torno al
Instituto Carmenza de Safchez. e = s
Toda comunidad se articula alrededor de un determinado eje. La afinidad que exista entre sus
miembros, a nivel de pensamiento y accién, esto es lo que hace que tal colectividad pueda llamarse
“comunidad”. El-institute, desde sus primeros afios, ha vivido la experiencia de construirse como
comunidad educativa, la educacién ha sido su mejor motor. Los directivos, docentes, padres de
familia, alumnos y demas personas cercanas, hemos estado en continua comunicaciéon y trabajo,
en funcion de Ia preparacién de personas que sirvan asi'mismas, a su familia y a su sociedad. Mas
de treinta afios de labores académicas atestiguan esta realidad; realidad que vive en cada uno de
sus ex alumnos y alumnos'que han estudiado y estudian en el instituto. Ello permite en principio,
hablar de comunidad educativa, tacita y expresamente constituida, que acoge ahoraacada uno de
sus miembros y justifica su enunciacién en la formulacién y presentacién de estéproyecto.

En un pais como Colombia donde la “cultura de la violencia” ha invadido todas las estructuras
sociales y esta presente en forma manifiesta en nuestra vida cotidiana, causando muertes, terror,
inseguridad y miseria a la mayoria de la poblacién, tenemos que poner mayor empefio en
promover y fortalecer al “cultura de los valores y la paz”. No podemos declararnos derrotados por
el complejo y terco fendomeno de la violencia, que Gabriel Garcia Marquez ha calificado de “circulo
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vicioso de la guerra eterna”, tenemos que romper ese circulo que nos amenaza, porque nada es
fatal ni inmodificable en la vida humana, si uniendo voluntades nos proponemos modificarlo.

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO DE MODIFICACION Y APROBACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL
INSTITUTO CARMENZA DE SANCHEZ
ACUERDO No. 006
U DiA:30 _MES: 11 ANO:2016

Por.el cual se mUd* ﬁt,/a«y aprueba el Manual de Conv1venc1a del Instltuto Carmenza de Sanchez
teniendo/en cuenta la normatividad legal vigente y 8ue éste contiene los acuerdos dela comunidad
educativa' y garantfka la*uta del debido proceso para el%umphmlento de las abhgacmnes y de los
derechos de todos sus mlembros

En uso de las facultades conferidas por el Art 87 de la Ley 115/94, el Art. 17 del Decreto 1860/94,
el Art. 18"de la Ley 1620/2013 y los Art. 1, 28, 29-y 30 del Decreto 1965/2013 la rectora del
Instituto Carmenza de Sanchez y Pre51dente del Conse]o Directivo, y

CONSIDERA’NDO:,;,; . >

1. Que el Instituto Carmenza de Sanchez debe elaborar y aplicar un Manual de Conv1venc1a
como parte. 1ntegra1 del PE], el cual debe estar en concordancia con los principios definidos
en este ultimo.

2. Que el Manual de Convivencia define los dereches y obligaciones de los estudiantesy de
cada unedelosmlémbros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia entre los mismos y sefiala el
debido proceso’que se debe seguir ante el 1ncump11m1ento del mismo, segun los acuerdos
estabfeados entre sus miembros.

3. Que, de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Convivencia debe definir
los criterios, pardmetros, procedimientos;- acuerdos reglas o normas, para el uso y
comportamiento relacionado con:

a. El respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo.

b. La calidad y condiciones de los servicios de alimentacidn, transporte, recreacion dirigida
y demas, conexa con el servicio de educacion.

c¢. La resolucién de los conflictos individuales o colectivos que se presenten en la
institucion, los cuales deben incluir instancias de dialogo y de conciliacidn, bajo los
principios de oportunidad y justicia.
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d. La conducta y comportamiento de los miembros de la comunidad educativa para
garantizar el mutuo respeto, asi como la definicion de claros procedimientos para
formular las quejas o reclamos al respecto.

e. Las recomendaciones y precauciones necesarias para el cuidado del ambiente escolar.

f. La presentacion personal para evitar la discriminaciéon de los estudiantes debido a
razones de apariencia.

g. La higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud.

h. Las estrategias integrales necesarias—para la- prevencién al uso de"sustancias
psicn'tfépicas, yiotras actividades ilicitas, la formacién para el ejercicio de lIos'derechos
human‘(ﬁs 1a(edu¢acién para la sexualidad y la prevencion'y mitigacién de la-violencia

.‘_;escotélr N ~ QN

B F La eleccibn de"representantes al Consejo Directivo y para la escogengia de voceros en los
demas estamentos del gobierno escolar previstos en el Decreto 1860/94 que debe
incluir el p’roceso de eleccion del personerode los estudiantes. ,

j. La definicién einclusion de la ruta de atencién-integral y los protocolos necesarios para
el tratamiento ylas'sanciones aplicables alas faltas-disciplinarias’y la no observancia de
los ‘acuerdos de convivencia, incluyendo el derecho. a la defensa; ademas de la
incorporacién de las definiciones, principios y responsabilidades ‘que establece1a ley
1620/2013, sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocion y prevencién y
atencién de la Ruta de Atencion Integral parala ConvwenCla Escolar.

k. El funcionamiento y operacién de los medios de comunicacién con que cuenta la
1nst1tuc10n | pard que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensariento’y ala libre
expresion de los miembros de la comunidad educativa.

1. La'definicion y escogencia de los materiales didacticos de uso general, los libros, los
uniformes, los seguros de vida y de salud, y todos aquellos elementos necesarios para la
prestaCJren deksefv1c1o educativo en cond1c1ones de calidad.

Que -el objeto /del Manual de Convivencia ‘es/ proveer los principios regufadorés de

convivencia, procedimentales, culturales'y de solid@idad como una ruta para alcanzar los

objetivos contemplados enlaLey 115 de 1994 y'el DECreto 1860 de 1994.

Quela comunldad educatlva ha part1c1pado en las propuestas y la elaboracidn delos ajustes

al presente Manual de Convivencia, las cuales han sido aprobadas por el Consejo Directivo.

Que el Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para incorporar
en el Manual de Convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes.
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7. Que el Manual de Convivencia, de acuerdo con el Art. 21 de la Ley 1620/2013, ordena que
los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos.

8. Queel Art. 144 de la Ley 115/94 y el Art. 23 del Decreto 1860/94, establecen como funcion
del Consejo_Directivo la adopcion del Manual de Conv1venc1a de conformldad con la

normativ1dad legaLpertlnente &
, y .. AN

-~ - ‘

T ] | RESUELVE: ™ (i — =S
I “ ( ,-"/ [+ ¢ / o 6 o q

1. Aprob‘ar la reforma del Manual de Convivencia y todo lo que éste contiene. -

2. Publiear el tEXto completo del Manual 'de Convivencia y realizar la promocion entre sus
miembros a través de'los medios de, comunicaeién interna, de los distinto$ 6rganos del
gobierno “escolar 'y las diferentes instancias de participacion,~de manera que sea
ampliamente conocido por toda la comunidad educativa y en partlcular por estudlantes
padres y madres de familia y acudientes.— =

3. Adoptar como Manual de Convivencia todo lcrgue én ¢l esta contenido, el cual deberﬁ ser
respetado y acatado por todos los miembros lacomunidad educativa, sin excepeién,

4. Darcumplimiento a lo dispuesto en el presenTeManual de Convivencia, €l cual entra a regir
a partirpde la iniciacion del afo lectivo 2017, hasta cuando este corisejodirectivo no
determine lo contrarlo y que sera responsabilidad de todos los estamentos de la comunidad
educativa actuar conforme a lo establecido en el mismo,

5. Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias; el presente acuerdo rige a partirde
la fecharde—sa expedicion.

Para tal efecto se firma'en Bogota - Cundinamarca, alos 30 dlas del mes de noviembre de 2016 por
el Presidente del Conse]o Directivo.

Publlquese y cumplase,r A 2 —
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6. HORIZONTE INSTITUCIONAL Y DIRECCION ESTRATEGICA
a. Mision

El Instituto Carmenza de Sanchez, en su labor educativa estd formando seres integros en su
desarrollo personal, intelectual y social; sustituyendo las imagenes de enemistas por el
entendimiento, la tolerancia, participacion democratica y la solidaridad entre los entes de la
comunidad educa‘ew&para el enfrentamiento a la realidad que les concierne

7).‘\&5%131 o b ‘:A".

. 'j = (f ~ RN
El Instltth\Carmenza ae Sanchez se ha propuesto fofmar ciudadanos capﬁces’ de construir y
transformar valores, actitudes, comportamientos, instituciones y estructuras de la sociedad,
buscando nuevos métodos y soluciones-no violentas, a los conflictos sociales, reforzando la
identidad cultural y- créeando aprecio a la- diversidad de culturas, mediante el fomento de
comportamientos. democraticos y procesos de desarrollo humano, que le"permitan tener bases
solidas para insertarse en el nuevo milenio, asumlendo etlca y valorativamente-los avances de la
ciencia especialmente la tecnologia. ———

c. Filosofia = 1

Teniendo en cuéntaque' N W e

La educac1on es un fé\()meno social, historico e 1d.eolog1co y a'su vez un esquema pedagoglco que
pretende formar una persona eficiente, racional, critica'y con ética. -

< =
= A ——

La educacién es un mecanismo de reproduccién y mantenimiento de una realidad social, pero
también debe ser un factor que al interactuar. con la soaedad genere su dimensién dinamica y
valorativa,

La educacién es un instrumento de integracion y dignificacién de la persona humana.—

Establece: N— y.

La filosofia del Instituto Carmena de Sanchez se orienta hacia un trabajo socialmente dialégico y
participativo, acorde con la condiciones de la institucidon. Acciones que pretenden reparar al
educando de la mejor manera posible en sus diferentes dimensiones, para un mundo complicado
y cambiante.

Nuestro que hacer educativo se orienta alograr un individuo capaz de aprender, aprender a ser y
aprender a hacer, y que a través de estos principios pueda establecer la relacion tedrico-practica.
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i. Objetivos Generales Institucionales

Desarrollar la autoestima mediante procesos y acciones que generen el reconocimiento de
si mismo y de los otros, para ser capaces de establecer normas de convivencia y tolerancia
en la sociedad de hoy y del futuro.

Promover valores civicos que originen el compromiso del estudiante con su patria y lo
introduzcan a part1c1par de manera responsable, en la solucion de la problematlca del
entornos i ,

Desarrollar en los‘~alumnos las' capacidades necesarias que les permltan contmuar de
manera efu;lente,un nivel de estudios superior o v1ncu1arse al campo/de traba]o

_ Fofnentar en los gducandos el espiritu critico, analltlco y responsable que le permlta tomar
conC}enaa de su realidad y que analice susituacion del mundo en que Vive,

Motivar al alumno para que participe activamente dentro y fuera de clases y que esa
actividad constituya un estimulo para su desarrollo integral. ‘

Capacitar.al educando en la identificacion de sus propios intereses, aptltudes y habilidades,
de tal manera que al dejar la institucion esté en condiciones para continuar sus estudios
superiores o desempenar con eficiencia la funcion que se le encomiende. .
Crear en los estudiantes la visién de-un- compromiso social que le impulse a transmltuf sin
individualismo, ni egoismo, una permanente rdeade cambio y de superacmn de simismo,
de su escuela, de su hogar y de su comunidad.— g —— =
Fomeéntar en los_estudiantes la utilizacion del tiempo libre para el desarrello-de su
creat1v1dad ymantenimiento de la salud flslca y mental.

Fomentar el espiritu de defensa, conservacion, recuperacién y utilizacién racional de los
recursos naturales y de los bienes y servicios de la comunidad.

1 5 -

““~ "ii. Objetivos Especificos Institucionales

Fomeﬁtar en los estudiantes, habitos de conservacién del medio ambiente, del mobiliario
del Instituto Carmenza de Sanchez, la decoracion yel aseo, al igual que su presentac10n
personal. , - -

Fomentar el 1nteres de los estudiantes hac1aTa lectura y la buena letra.
Desarrollar habitos y actividades de superacion personal y académica- que les permita
continuar su educacion a través de la vida. -

Conocer respetar y cumplir el Manual de Convivencia, buscando el orden, la responsabilidad
y la formacion de los alumnos.

Buscar mecanismos de superacién del nivel académico a través de metodologias variadas y
creativas.

Capacitar al alumno para la toma de decisiones, cuando se actué en funcién de la libertad y
acorde con los valores que rigen la dignidad de la persona y de la sociedad.
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e Lograr que los estamentos educativos asuman una posicién de compromiso muy serio y
responsable en las acciones conjuntas.

e Promover el intercambio entre las diferentes comunidades educativas, para una optima
transformacién y enriquecimiento reciproco.

e Definir parametros de evaluacion con la participacion de toda la comunidad Carmelina.

e Evitar la duplicacién de esfuerzos y lograr la optimizacién en el uso de los recursos.

e Desarrollar en los alumnos las capacidades necesarias que les permitan continuar, de
manera eficiente, un nivel de estudios superior.-

e Conoceryanalizar el horizonte institucional definido en el marco del P.E.I.

) Part1c1par en las formas de direccion que lainstitucion ha adoptado para gobernarse y la

.~ mahera como sé]:oman las decisiones claves-para el desarrollo institucional.
e Vanrar las gstra‘geglas y concepciones que orlentz;ﬁ el desarrollo currlculart

o Buscar la’ coherencia, entre la estrategia administrativa 1mplementada por el Proyecto
Educativo Institucional, que favorezcaal desarrollo de sus objetives.

e Gestionar la eonsecuciéon de presupuestos ante diferentes entidades. para f1nanc1ar las
adecuaciones locativas, su mantenimiento'y la-ddquisicién de materiales educativos.

e Entender el desarrollo del estudiante, en cuanto a“sus satlsfacc10nes, necesidades y
expectativas, en relacion con su quehacer diario y estudiantil.

e Elevar el sentido de la pertenencia de todo el personal preocupandese por la actuahzamon
motivacion y bienestar, para el logro de-los Ob]etlvos institucionales.

o Identificar las relaciones entre el establecimiento-yla comunidad local, para mteractuar en
el desarrollo cultural;social y ambiental de su region o zona de ubicacion. »

e Evaluar nuéstro quehacer general, identificando 'las tendencias de procesos claves,
aprendlendode otras experiencias, mantemendo y superando algunos logros.

d. Modelo Pedagégico Institucional 1

El Instituto ‘Carmenza de Sanchez, concibe al hombre come ente integral que se realiza en una
existenciareal, por tanto el componente pedagégico del se basa en un enfoque axiolégico orientado
en la formacién integral del estudiante, donde los valores son un eje que da sentido a la existencia.
Para tal fin se sustentaa partir del postulado de German Marquinez Argote, quien celoca como fin
ultimo del valor, la vida: “Entendemos la vida-no en forma abstracta, historica, individualista,
parcial, sino en forma concreta, histérica, social e integral. (...) El hombre integral, y por lo tanto
real, es una realidad sicosomatica: unidad espiritual y carnal; animal politico y social, creador de
cultura, tradicional, utépico y trascendente".

Es por tanto, que la formacién en valores se convierte en un eje interdisciplinar, que permite
formar nifios y nifias mas humanos que conocen y ponen en practica sus valores éticos, morales,
espirituales y civicos.
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Todo acto educativo conlleva siempre una relacion, explicita o implicita, al valor, por cuanto la
educacion en su misma esencia y fundamento es valiosa. De aqui que sea reiterativa la expresion
“educar en valores”, ya que no hay otra posibilidad de educar mas que en valores. (Castillo, 2000).

Lo anterior, permite resaltar la importancia que tiene la educacion axioldgica en la formacion
humanistica de los estudiantes del Instituto Carmenza De Sanchez, cuya razéon de ser es la
formacién en valores, la cual prima sobre la formaci(')n académica.

Del mismo Iﬁodo se retoman elementos del modelo pedagogico de-educacion tradicional basado
preferentementé‘ errléﬂnposwlon de la autoridad personal del maestro al estudiante, consecuente
con su finalidad, usa una métodologla de trasmisién por Iatrasmisién del saber acumulado por los
autores selecc1onaﬁos dlumno debe adquirir disciplina y‘ tener las cualidades qndlspensables para
ser el receptor delo que lajescuela proporaona -

i. 'Perspectiva Axiolégica.
El hombre existe con una capacidad de conecer ytransformar la realidad, asi mismo puede hacerlo
con su propia existencia, se puede realizar y esta dualidad solo se hace patente en cuanto sea;bajo
la perspectiva interior y exteriory en el que'se confunde eI desarrollodeunoa traves del desarrollo
de todos.

Con las posibilidades con las que contamos en un determinado momento de la historia vamos
realizando nuestra vida individual y colectiva, desechando' unas, apropiandonos de otras de
acuerdo con un proyecto personal y colectivo el hombre para'poder vivir necesita proyectarisu
vida, es decir, anuelparseab que quiere hacer, con la mirada puesta en lo que quiere'y ha dec1d1do
ser. Solo-tomando decisiones responsables puede el hombre apropiarse de las me}eres
p051b111dades y realizarlas segin su proyecto vital.

El hombre es:'résponsab;le porque tiene que responder por sus.respuestas, por lo que hace. De aqui
que los comportamientos humanos tengan caracter de““conducta”. El hombre tiene que encargarse
de la conduccion de suvida'haciéndose responsable dela misma. En esto consiste radicalmente la
moralidad, un fenémeno exclusivo del animal derealidades. La vida humana tiene-necesariamente
moralidad positiva o negativa, es siempre moral o inmoral.

De acuerdo con la tradicion clasica, de tipo naturalista, los actos humanos son buenos o malos
segln estén ajustados o desajustados a un supuesto orden natural de las cosas, al cual estaria sujeto
por naturaleza el hombre, con anterioridad al uso de la recta razon, la cual debe conocer dicho
orden, respetarlo y ajustar la vida humana al mismo. La naturaleza es la ley para el hombre.
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Esta disciplina de los cuatro valores tuvo gran desarrollo en el pensamiento europeo en la segunda
y tercera década de este siglo en pensadores tan importantes como Scheler y Hartmann. Hoy
tenemos la percepcion de que el sujeto de los valores no es tanto el individuo, sino el colectivo
social o mundo cultural. Como individuos participamos de los valores de un determinado grupo y
de una determinada cultura; durante los primeros afios del hombre en formacién recibe los valores
vigentes de este mundo, los asimila y vive conforme a ellos; a medida que uno va madurando, puede
reaccionar ante estos valores recibidos, apropiandoselos personalmente o rompiendo con ellos.
Pero no se puede romper con nada si no se esta previamente instalado en aquello con lo que se
rompe. En este sentido cultural los valores son-determinadas maneras, concretas de apreciar
ciertos aspectos 1mportantes enda vida humana, por parte de los individuos que pertenecen aun
determmado grlmo Ctﬂ%ural e A b
) { ] | =N b Ve

Los valore son maﬁeras“de apreciar por parte de un detérminado grupo ciertas cosas importantes
en la vida, como son: la Vlda misma, el amor, la familia, el trabajo, la religion, las fiestas, la muerte

etc. < o » J =

Finalmente los valores, con mas razéon que las insﬁtuciones_,»tienen un caracter espiritual: son
realidades intangibles, no pertenecen al mundo fisico sino axiolégico. ;Como entonces es posible
hablar y estudiar los valores en un determinade grupo? La respuesta es muy sencilla: porque los

>

valores se objetivizan en forma de practicas, de trad1c10nes y-de simbolos.

En cuanto nos referimos al valor de la educacién se debe transferlr como un Valor en si mlsma El
hombre es el Gnico ser‘que no nace equivocado, necesita si desea sobrevivir, ser auténomo,
adquirir conocimiento a utilizar correctamente su libertad y para esto necesita de la educacion.

La educacion es una verdadera necesidad por lo cual'se convierte en valor vital. La educacién evita
que los humanos sean seres anodinos, imperfectos y llenos de una miseria. Es necesario que todos
los estamentos valoren la éducacmn pues esta se ha convertido, después del derecho a la Vlda en
el proceso mas 1mp0rtante del desarrollo humano. ey —]

Si no existiera una formacién total y con base en la'ética y la moral, los valores se asumirian en
forma incorrecta y ¢con perjuicio para si mismo y para tha’Ercomunidad.

Tal estado de cosas y reﬂexmnes nos impulsa a dar-i fempo necesario parala formac1on en valores,
creando en valores, creando el ambiente, el espacio y las posibilidades para quée estos se puedan
desarrollar, sin olvidarnos tampoco que el principal espacio de creacién de valores es el hogar.
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De los Principios y Valores Institucionales

Dentro de los procesos Educativos y éticos de nuestra Institucion, fortalecemos la Sana
Convivencia y la inclusion a la vida como eje motor a los avances de la sociedad, asi mismo
recalcamos:

LA HONESTIDAD: Entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés
partlcular y-que.el actuar se realice’con la debida transparenc1a y-esté dirigido a alcanzar
los pfep051tos lnstltuaonales L — v *

e - \

_ LE#\LTAD guargar confidencialidad respecto a la informacién de la Ihstltucmn y en caso

de CQI‘IﬂlCtO de intereses abstenerse de opinar de’los asuntos. Velar pof el Buen nombre de
la institucién, dentro y fuera de ella'y hacer observaciones y sugerenc1as que permitan
elevarila cahdad dela educacién que'se 1mparte

RESPETO: Elrespeto implica la comprensmn’y la aceptacion de la condicion inherente a las
personas como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de mejora
espiritual y material. e ~

&
= __

SOLIDARIDAD: La disposicion a ayudar a los companerltos cuando necesiten de apoyo.
Actuar 51empre regldos por la cooperac1on para lograr los objetivos propuestos_por la
entldad = = ¢ =

]USTICIA Dambs a cada quien lo que le corresponde de conformidad con sus merltos y los
derechos que le a51sten

PER'I‘ENENCIA: Mantenemos el deseo'y la motivacion de aportar al desarrollo institucional
mediante nuestra capacidad intelectual y fisica para,servir con el mayor agrado.

TOLERANCIA Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respete lo distinto,
lo diferente y lo- que no es igual a nosotros. =

RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: El mane]o eficiente de los recursosen la realizacion
de nuestras actividades se deben realizar de modo que se cumplan con excelencia y calidad
los objetivos y metas Institucionales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Apoyamos las acciones realizadas para el ejercicio de la
ciudadania y el desarrollo local, regional y nacional, en especial aquellas dirigidas al
mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores mas desprotegidos de la sociedad.
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e RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: Promovemos con nuestros nifios y nifias el cuidado del
medio ambiente para garantizar la calidad de vida de las generaciones futuras, en el
accionar de todas las areas institucionales con la finalidad de generar practicas
responsables dentro del enfoque de sostenibilidad ambiental y la busqueda de la eficiencia
en los procesos para lograr un nivel 6ptimo en el uso de los recursos.

e CONVIVENCIA: Mantenemos la disposicién al didlogo como punto de partida a la solucién
de situaciones,;producto de las diferencias que se presenten en la 1nteracc1on cotldlana entre
los drstlntos mlembros dela comunidad Educativa. :

—e IM{PARCIA IDAD Actuar con legalidad, ]u§t1c1a e imparcialidad tanto en }a prestac1on de
' ser‘v1clos como e&n las relaciones laborales sin tfatar con privilegio o disériminacion, sin
tener en cuenta su condicién economlca soaal ideoldgica, politica, sexual racial, rellglosa

o.de cualquier otra naturaleza. N : .

e CULTURA CIUDADANA: La educacion debe contribuir en forma eficaz y sistematica a la
profundizacién de la democracia, la participacién ciudadana, la construccién de una cultura
de convivencia, respeto a los dereches humanos.y a la conquista de‘la paz, basades en un
enfoque de derechos, deberes, pr1nc1plos de ‘equidad, inclusion, diversidad social, étmica,
politica, religiosa, sexual y de género, valoracmn _y tratamiento de los conflictos,

. FLEXIBILIDAD: El 'valor de la flexibilidad permite-al hombre acomodarse ficilmente al
dictamen del otro, a las exigencias de las ‘circunstancias, al requerimiento de nuevas
situaciones o condiciones laborales, sociales 0 personales diferentes, la flexibilidad se nutre
de servicialidad, de generosidad y también de exigencia. Comprender al otro para llégar a
un conSErrsof’juStﬁ‘jjéra ambas partes en beneficio de la misma. ,

o AUTONOMIA Genera la posibilidad de autodeterminacion por naturaleza. Se ird hac1end0
libre si penetra gradualmente en la exper1enc1a delalibertad dando una respuesta frente a
si mismo, a los.otros, al mundo que los rodea, en forma responsable de manera histérica,
expresando su compromlso La préctica de-una pedagogia que fomente la comunicacion y
la participacién deltestimonio de un servicio alegre sencillo para establecer-relaciones que
tengan como base la escucha, el respeto por el otro, el encuentro, el dialogo”

e APERTURA: La persona es un ser social: ser-en-relacion. Se encuentra como persona en
cuanto se auto posee y tiene conciencia de su alteridad. Es un ser que tiene necesidad de
otro, de la comunidad, para desarrollar sus potencialidades en el amor, el don, la gratuidad.
La persona se entrega a los otros y va avanzando hacia su propio destino. Realizar el
proyecto mayor que es la humanidad, requiere encuentro, comunion, solidaridad y
participacidn.
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e SINGULARIDAD: Este principio reconoce la individualidad de cada ser humano y el respeto
que se merecen las particularidades y los ritmos de cada persona. Este respeto debe
traducirse en una pedagogia que sea adaptable a cada estudiante y que fomente la
creatividad e iniciativas de cada uno.

f. Emblemas Institucionales

‘/

Los emblemas mstltucmnales fepresentan /y, ponen “de manifiesto la 1dent1dad del Instituto

Carmena ge Safrch‘ez Estos\se componen de; lema; bandera, escudo, uniforme.e hlmno
4 1 " & % ( v [0 | .6 R

Lema Insti’tucmnal ~ T g i

Formando en valores para el desarrollo

de una Sociedad Tolerante, Democratlca y

Part1c1pat1va g

Bandera.©~ | f==
Como gran simbolo de sabiduria el Instituto
Carmenza de Sanchez eleva con'gran orgullo una
bandera con los colores blanco y azul.

~ Blanco: Luz de la mente consciente de los buenos
“Tvalores, el-color del merito y el triunfo alcanzado
- afio tras afio por los esfuerzos de‘una comunidad
““educativa, habida de suefios y cambios.
Blanco: que representa cada uno de los valores
que imparte la institucion que se preocupa para
avivar la conciencia y mover las acciones nobles y
generosas de los afiumnos; representa el
entusiasmo por lo bueno, lo bello y lo verdadero,
que es lo que queremos encender en cad uno de
estos puros pensamientos que llegan a nosotros.
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Azul: que abarca lo ideal del pensamiento infinito del
estudiante y la amplitud sin limites de la ensefianza del

l/ maestrto

_ Azul: en honor a la naturaleza, como lo definio aristoteles:

( “la persepcion de todo lo existente y de todo lo posible, y
su reaparicion o representacion por el hombre. en el
c0n0c1m1em;o y la Vlrtud"

/NS : E escudo en su senc1lles se 1mp0nes éomo 31gno no de una
Escudo < ' - filosofia que trasaende en la grandeza—la humildad yla

%Ln\_/d_ffel hombre. <;~' ) ,,// »

\_’_’/ :/
R\presentado’ en un diploma, la tinta, la pluma yefl
atonos de la ciencia, el arte, el cor conoc1m1ent9

y las metas alcanzadas I o |

S,

:""Todos s/e funden en una base azul due répresentan ‘el

hombre: Instituto Carmenza de Sanchez; lugar que abre
- sus puertas a las ‘mejillas satinadas de la n/i‘nez y
]uventud qulenes llegan para engrandeceser el espmtu,

la persdolnalldad y el pensamiento. e
B &
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Uniformes
Uniforme de diario: Nifias

El uniforme de diario empleado por las nifias se encuentra compuesto por:

» Jardinera peto cuadrado(tela expuesta en el colegio) prensada con correa de hebilla en ocho

» Camisa cuello tortuga manga larga color blanco. o)

. i QS = “/"
» Medias blaneas, oleglal larga cowlas ihiciales del coTeglo I. CS ~ N
g’ N , \ ;-\..f % ST \
- Sac Ahotonar segun m"o<|;1gelo/ ' & /AN [f\j:ﬁ'
Y ‘ [ o~ | [ - ",/ N ‘;\ \ '—l'
<>\ Z don blanco N \ ~ \&\‘\_‘P
X i B (9] 16 oYy V¥

Uniforme de gala

» Uniforme de diario con excelente presentacion y guantes blancos
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Uniforme de diario: Nirios
El uniforme de diario empleado por los nifios se encuentra compuesto por:

» Pantalon gris raton.

» Camisa blanca colegial para corbata

» Saco azul oscuro de abotonar segin modelo

) /"*~

o~
WA\ R\ \
< —~ BN

\‘ \ / g | 1

J N
. 7 R

A
\ X ]"' - \\‘\_l\
\ \ ™

Uniformes de los Niios

Uniforme de gala

» Uniforme de diario con excelente presentacion y guantes blancos
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Uniforme de educacion fisica: Nifas y Niios

El uniforme de Educacion Fisica sera portado por nifios y nifias conjuntamente, este se encuentra

compuesto por:

» Buso cuello tortuga cremallera corta color gris, con franjas rojas segtin disefio.

> Pantalon color gris franjas rojas. Jp— -
> Pant  col . S J7 I Y
X 7 = e J )
> Cam U\ ( ((” ) Wi
~auy —~ ) [~ S
> Ténis colegial blanco LAY e e oy ¥
> 'Media blanca a la rodilla con las iniciales del colegio | / - s -
17 ; : / | . ‘|_L"A,-"/ \ s L -:‘ ’/""',.\ t /41 T‘{I
» Chaqueta seglin modelo colegio. ~ G, .
/ | \ = | v / II / J ,\)

Uniforme de Educacion Fisica

. 1 /&2\
]
| | 1)
‘\ 1 /rjl n f
\ g
&
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Himno del Plantel Educativo

Juventud siempre adelante no hay muros que

. 1mp1dan aprender Instituto-Carmenza de Sanchez QI
N \| ¥ Nuestro Hogar (;a/safde mnez ‘\\’ _;H | A . "*‘, ~
_\> Al 2 \ l T ' | ~. ',‘ ; f ,v'/ \"._.\ P.\ [- “V‘F
< _ i | \ X~ Y
> o e oV W
‘ Somos tus nifios cammantes ?ncansables en | ‘1 o 9y e
) Ay ( = ]
~ la meta sin fm Forn\doresen cada paso del L — ///,1" »{ '
; S ZNA “'f. \\ oy / I“
RN Futuro de nuemr \/ 7 O\ |
\/ ' \‘ X A e PN
< Son tus maestros lom&a‘dows del bleK //
—-d
que cultivan Ca \Es_er’nﬁlﬁ del saber. L //( \ >
| 1 | ‘ ol
.1 ' L bandera se ele)%.\ subp e, blanco pureza, ‘ ~
| i //
\ azul irtual y el escvdo altr(ffgglmpone signo de | /
y| ‘ \ | "#/:/.\\"
Dios,) Patrla y hogar ‘ | /(') A
3 A 8. - o \ | \ / '.-‘I l \ ,\S"/‘”
T WS \ | e W
(S . i
\ ' Es por eso que con alegrla al Ihst1te§t0—vamos a cantar '
"“54‘::) | l
~— T <\

con honor y con alegma’ pb{ 0 mela |

. el hombEeQdy,aar. — \’”

S
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g. Mecanismos de comunicacion:

La instituciéon cuenta con dos mecanismos de comunicacién para estar en contacto permanente
con todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello cuenta con:

a)

=X i))

e)

Tablero Mural: Es el boletin informativo que emite semanalmente la Instituciéon con
informacion pertinente al quehacer diario que hace las veces del periddico. Contiene la
informacién_semanal de temas; tareas y otros, escuela de ppadres, cuadro de estimulo a

estudfarites fellcltaaones en cumpleafios, mensajes especiales a nuestra comunldad etc.

Y ey
o~

Cdrrfo,'é]ectrénico:"‘;institutocarmenza@gmail.com =N (ff —~ ”"\l»—‘:_.;
Z N\ . & ¥ » 3 v

| &/ A9 5 !
e \, =

www.institutocarmenzadesanchez.com: Es la-p4gina web institucional:donde se publica
informacién sobre lo que ocurre en la Institucion. £ =

mstltutocarmenzadesanchez/Facebook Es la cuenta en la Red Soc1al institucional de
Facebook donde se publica 1nformac10n sobreTo queocurre en la Institucion. A=

Youtube: institutocarmenzadesanchez

( H X
7. DERECHOS Y DEBERES HUMANOS UNIVERSALES

' “a. Derechos Humanos |

Los DerechosHumanos son el conjunto de prerrogatlvas inherentes a la naturaleza de la persona
cuya reahzaaop efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo que vive
en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos, que estan dentro en la Constitucion y
de las leyes, deben ser reconoc1dos por el Estado. Tedos estamos obligados a respetarlos Derechos
Humanos de los demas. Sin embargo, segun el mandato’ constitucional, quienes debén cumplirlas
mas son las autoridades, es decir, los hombres y mujeres tienen la funcién de servidores publicos.
Cumplen tres finalidades: garantizar la existencia de la persona humana, atemperar el ejercicio del
poder politico y conseguir la plena realizacion del bien comun.
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Caracteristicas de los Derechos Humanos

a. Son universales porque pertenecen a todas las personas, sin importar su sexo, edad, etc...
Son incondicionales porque comienzan justo donde comienzan los derechos de los demas.

c. Son inalienables porque no pueden perderse ni transferirse por propia voluntad; son
inherentes a la idea de dignidad del hombre.

s b Tipos de Derechos Humanos Fundamentales

o
f

,_\(

~a) Derecho‘S’dé fésfpersonas de latercera edad A % o
L A\ 2
Conmderam{lo el ;}hpel "del anciano en la soc1edad y én)los distintos amblbos eulturales debe
replantearse ‘con la finalidad de que sea reconocido y drgmﬁcado Para lograr este objetivo, es
necesario errcontrarformas eficaces y practicas para reintegrar a los ancianos ala vida social y
econémica de'la sociedad, de manera que, puedan paft1c1par y disfrutar plenamente de sus

derechos. g : \ p |~

b) Derechos de los niiios. k:_:,_ ~— B

—~ J P

Con el propésito de ofrecer a los nifios y mnas una 1nfan01a feliz que les permlta un desarrollo
fisico, mental moral, esp1r1tua1ysoc1al

¢) Derechos dq]}qmuiér.

La Comisién Nacional de Derechos Humanos cuenta con el Programa sobre Asuntos de la Mujer,
el cual permguﬂes&gmenfes objetivos:
a) AtendeT oportuna y, eficazmente las quejas y consultas sobre violacién ‘a sus derechos
humanos S
b) Darmensajes sobre conductas de violencia o maltratcr etc...

d) Derechos de la's gersonas discapacitadqg»fi-— 3

La Comisiéon Nacional de Derechos Humanos cuenta con un equipo de trabajo, integrado por
visitadores adjuntos especializados para atender las quejas sobre violaciones a las garantias
fundamentales de las personas con discapacidad.
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e) Derechos de los indigenas.

La Comision Nacional de Derechos Humanos cuenta con una Visitaduria General especializada
para atender las garantias fundamentales de los pueblos indigenas, con pleno respeto a sus
culturas, lenguas, costumbres y formas de organizacidon social.

) c.-Derechos humanos universales

,_\(

El derech‘cf”"fa"fartmha A % Oy
Eliderecho a la viday a la salud =5 ((f ~ R0

El de“echo & no ser discriminado i J 146 oY V
El derecho a no ser desaparecido / ; £ —]
El derecho ala mtegrldad personal K== . = IdTT
El derecho a la intimidad v X — ey £
Elderecho al buen nombre o S 2 L~
El derecho allibre desarrollo de la personahdad g
El derecho a la objecién de conciencia_ T /4 g
El derecho a la libertad religiosa '~ L. S -
El derecho a no ser obligado a declarar contra st mlsmo o contra familiares o parlentes que
se encuentren en segundo grado de aflnldad o cuarto grado de consangumldad
El derécho. de peticion. e |

. El derecho dq acceso a los documentos. 0% :

El derecho al’"fraglo K
El derecho a no ser desplazado.
El derecho de resistencia. . ,
El derecho a la educacién. ‘ ‘ YOU ' —
El derecho de libre asociacion ‘
El derecho al debido proceso L
El derecho ala participacion de todos aquellos asuntos que puedan afectar ala Persona.
El derecho al trabajo. —!

El derecho a la libertad de expresion. =

.W-“'-”'_:rqo-—hsogn_créu

—

< g v 50T o5 g

d. Deberes Humanos y sus caracteristicas

Los deberes humanos son los deberes y responsabilidades colectivas e individuales que resulten
necesarios para la implementacién efectiva y universal de los Derechos Humanos, en particular,
de los consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos subsiguientes.
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f) Tipos de deberes fundamentales
a. Deberes ante la sociedad.

Toda persona tiene el deber de convivir con las demas de manera que todas y cada una pueda
formar y desenvolver integralmente su personalidad.

b. Deberespara con los h1]os y padres.

,_\(

Toda persona tlé'n’”ei/déber de asistir, alimentar, educar y amparar a.sus hl]OS menores: de edad,
y-los hijos tleﬁen el débe’f de honrar 51empre as ;sus padres y el de asistirlos, ahmentarlos y
ampararlos uand& esto"s le necesiten. _ J 14

C. Deberesfde;,instruccion. i

Toda persona tiene el'deber de adquirir alo menosia instruceion primaria. - —~

d. Deberes de sufragio. == ”",,».;,:; ’ L

Toda persona tiene el deber de votar en las elecc1ones populares del pais de que sea nac1ona1
cuando esté legalmente capac1tada para ello - =

e. Deber déﬁbediencia ala Ley. i«

Toda persona_tiene ei~e’re‘6er de obedecer a la Ley y demas mandamlentos legitimos de las
autoridades de su pais y de aquél en que se encuentre ; 7

£ Deber de servir a la comunidad y ala nacién.
=4} ‘ = L=

Toda persona habil tiene el deber de prestar los servicios civiles y militares que la Patria requiera

para su defensa y conservacion, y en caso de calamidad publica, los servicios de que sea capaz.

g. Deberes de asistencia y seguridad sociales.

Toda persona tiene el deber de cooperar con el Estado y con la comunidad en la asistencia y
seguridad sociales de acuerdo con sus posibilidades y con las circunstancias.
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h. Deber de pagar impuestos.

Toda persona tiene el deber de pagar los impuestos establecidos por la Ley para el sostenimiento
de los servicios publicos.

i. Deber de trabajo.

Toda persona tiene el deber de trabajar, dentro de: su capac1dad y p051b111dades a f1n de obtener
los recursos~pai‘a su sigbswtenaa o en beneficio de la comunidad.
“’*"‘J \ N

j. ,'_‘; Del;’.ér %e abEtQherse de actividades politicﬁ“s en pais extranjero. -~
i o o Lo o
Toda persona tiene el deber de no intervenir'en las actividades politicas que, de conformldad con

la Ley, sean prlvatlva‘s de los ciudadanos del Estado en que sea extran]ero

e. Deberes fundamentales universales == £ =

Respetar la vida de los demas. - ‘: T~ i .

. No someter a nadie a desaparicion forzada e N e~

Respetar la integridad de las personas. —— =3 : ;

. No gjercer actos de discriminacion =2 ;

Respetarla 1nt1m1dad delas personas. =0Tt

Respetar el bpen nombre de las personas. |

Permitir el libre desarrollo de la personalldad de los/as otros/as.

. Respetar las ideas y comportamientos de los/as demas.

RespetaﬁeLeredf)feTlgloso

No-obligar a ninguna persona a declarar en contra de si misma o contra famlhares 0

parientes que /se encuentren en segundo grado de Afinidad o cuarto grado de

consangulnldad , S

k. Permitir que otras personas acudan a las autorlda&es por motivo de 1nteres general o
particular de manera respetuosa. : —

l. Permitir que otras personas se informen (fe documentos publicos, salvo los casos que
establezca la ley. ;

m. Participar en el gobierno del pais a través del sufraglo

. No coaccionar a otros/as al desplazamiento de su propio territorio.

0. Resistir el empleo injusto del poder politico.

TS th O 0 T

=
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8. REFERENTES TEORICOS, CONCEPTUALES, LEGALES Y CONSTITUCIONALES
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

a. Manual de Convivencia Escolar

En el presente Mafitial'de Convivencia, se reconocen los derechos y deberes de los mlembros dela
Comunidad. Edu_atlvg;corho guia para el fomentoy mantenimiento'de unas relac1ones escolares
basadas e{n el nespeto mutuo la armoniayy la cordiatidad..

I Y o |
Se formuladé conformidad con lo dispuesto en el Art. 87 de la'Ley 115/1994, el cueal demanda que
los establecimientos.educativos tendran un reglamento o'manual de conyivencia, en el cual se
definan los derechosy obligaciones de los miembros de la comunidad educativa; determina,
ademas, que los padrés o tutores y los educandos al firmar la matrlcula correspondlente en
representac10n de sus hijos; estaran aceptando el mismo.

—~ o ey

b. Objetivos del Manual de ConviVen(iiéfﬁ,fi’f iy & v ,

La Ley 1620/2013 en su Art. 21 establece que el-manual de convivencia es el fundamento para la
formacion en.el desarrollo.de competencias para vivir en sociedad; es una norma de caracterlegal,
ético y moral por lasqué debe regirse la comunidad educativa con el fin de proveer y garantizar a
la comunidad educativa de los principios reguladores-de convivencia, procedimentales, culturales
y de solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos contemplados en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860 .de 1994 y en marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacién parala Sexualidad y laPrevencion y Mitigacion de la Vielencia
Escolar, por tantola institucion educativa debera tener presente que sus objetivos son:- '

_ i. Establecer Py 1355.. definiciones, principios y
responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base paraque dentro
del-mismo manual se désarrollen los componentes<de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar

ii. Asegurar la aplicacion de los principios que rigen el
Proyecto Educativo Institucional en concordancia con las normas legales
pertinentes, garantizar el debido proceso a los miembros de la comunidad
educativa y regular las relaciones de convivencia como herramienta
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educativa y pedagogica que garantice el ejercicio y cumplimiento de sus
deberes y derechos
iii. Definir la ruta institucional de atencién integral que
garantice un manejo oportuno y adecuado de los conflictos y conductas que
afecten la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, y la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de
la Ley 1620 de 2013, basado en una perspectiva de fomento, prevencion y
atencion de los mismos.
PgT— ) ivi \Servir de material de consulta y reflexion permanente
AL para\promover la academia, la-auterregulacién.y la formacion integral de los
yad o rﬁ%embros de la comunidad educativa dentro de un clima‘organizacional bajo
I * " el parédlgma de la responsablhdad’y\de la corresponsabilidad:~—
- (¢ V. Identlﬁcar nuévas formas y alternativasipara incentivar
*  _y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
= sexuales y reproductivoes de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los-conflictos de manerapacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el e]erc1c1o de sus
“derechos. , :

c. Referentes legales pertinentes =
Entre la normatividad legal pertinente que se articula y/o que se encuentra relacionada con este
manual de convivencia yhan servido de marco de referencia para su construccién, actualizacién y
aplicacién se encuentran:
e Ley 2277 de 1979. Estatuto Docente. Por el cual se adoptan normas sobre el e]erc1c1o de
la profesion docente
o Ley 115 de 1994, Ley General de Educac1on Por la cual se expide la ley general de
_educacion
o Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales.
« Decreto 1108 de 1994: Consumo de sustancias pswotroplcas en menores de edad y nifias
embarazadas =
e Ley397de 1997 Ley General de Culturas Por la cual se dictan normas sobre patrlmonlo
cultural, fomentos y estimulos a la cultura / :
e Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones. Por la cual se dlctan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151,
288,356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestaciéon de servicios de educacién y salud, entre otros.
e Decreto 1278 de 2002. Estatuto de Profesionalizacién Docente. Por el cual se expide el
Estatuto de Profesionalizacion Docente.
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* Ley 734 de 2002. Codigo Disciplinario Unico. Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario
Unico.

e Decreto 1278 de 2002. Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente.

o Decreto 1850 de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y
la jornada laboral

e Decreto 1286 de 2005: Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

o Resolucion MEN 1515/2003. Lineamientos para el proceso de matricula

o Ley 1098 de 2006. Codlgo del'Menor. Por la cual se expide el Codlgo de la Infanc1a yla
Adﬁiescenaa

« Decreto 378@\de 2007 "Por el cual se reglamenta la evaluac1on anual de desempeno

.‘_‘,laboﬁal de los sei‘VIdores publicos docentes y directivos docentes—que:se-rigen por el
{Decreto fey 1278 de 2002" v 6 @

« Decreto 2715 de|2009 : Por el cual se reglamenta la evaluacién de competencias para
doeentes y_dll‘eCtIVOS docentes regldos por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan otras
disposiciones. —

e ‘Decreto, 1290 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendlza]e y
promocionde los estudiantes de los niveles de educaciéon basica y media:

« Decreto 2968 de agosto de 2010. Por-el cual se crea la Comisién Nacional Intersectorial
para la Promocidn y Garantia de los Derechos Sexuales y Reprocfuctlvos ' ¥

o Ley 1453 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Cédigo Penal, el Codlgo de
Procedimiento Penal, el Cédigo de Infancia'y Adolescencia, las reglas sobre ext1nc1on de
dominio. y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. = _Sin

o Decreto 1704 de 2012; decreto reglamentario de laley 1453 de 2011.

o Ley estatutaria 1581 de 2012. Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales

o Decreto 1377 de 2013 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012

o Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Foermacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

« Decreto 1965 de 2013. "Por el cual se reglamenta.la Ley 1620 de 2013, _que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formagion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la-Educacion para la Sexualidady y la Prevencién y M1t1gac1on de la Violencia
Escolar”

d. Referentes Teoricos
i. Conceptos y definiciones

En marco de lo dispuesto en el Art. 2 de la Ley 1620/2013 y el Art. 39 del Decreto 1965/2013, se
define y se entiende como:
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Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia, o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia © complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias.sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudtantes y fobrze el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establec1m1ento
educativo. |

N

-, - 4 \ _—
{ * : N\ J —~ Q m N

' Agreswn escolar’ Es toda accién reahzada por tno o vario integrantes dé la comunidad

educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de losicuales por lo menos uno es' estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacienal y electronica. 7 D &

o Agresion fisica; Es toda accién que tenga como finalidad causar dano al cuerpooala
salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, ‘cachetadas,
mordiscos, rasguiios, pellizcos,. ]alon de pelo, entre otras. , '

o Agresion gestual. Es toda accion- que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.—— =

o_ Agresion relacional. Es toda acc1on que busque afectar negatlvamente las relac1ones
gueotros-tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente”y difundir
. rumores o secretos buscando afectar negatlvamente el estatus o imagen que tiene la
‘persona frente a otros. -

o | Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
_través de“medlos electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos 1nt1mos 0
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otres a

~través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
_insultantes u ofensivos, tanto de manera_anomma como cuando se revela la
“identidad de quien los envia. : =

o Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Inc]uye insultos, apodos ofenswos burlas y
amenazas. <

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacidn (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
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5.2.

5.3.

5.4.

Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones_Tipo II. Corresponden a este tlpo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) W ciberacoso- (Ciberbullying),que no revistan las caracteristicas de la
comlslon‘de ur{dejlto y.que cumplan con/cualquierade las siguientes caracteristicas:

._( * ! Que se presenten de manera repetida o sistematica. ~ =

' Wl ¢ * - Que causen dafios al cuerpo o'a la salud sin generar 1ncapac1dad

* ____ algunapara cualqu1era de los'involucrados.;

Situaciones Tipo/II. Corresponden a esta tipo lassituaciones de agresion escolar que sean
constitutivas_de presuntos delitos contra la libertad, integridad -y formacién- sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11.de la Ley 599 de 2000;.0 cuando constituyen cualquler
otro delito establecido en la ley penal colemblana Vlgente

&

7/

Competencias ciudadanas: Es una de las competenaas basicas que'se define como el
conjunto de conocimientos y de habllldades cognitivas, emocionales y.comunicativas que,
articulades.entresi, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

5%

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibidatﬁnt‘reiunjafovarias personas frente a sus intereses.

Conﬂlctos manejados inadecuadamente; Son situaciones en las que los conﬂlctos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugaria hechos que afectan la convivencia escolar,
como-altercddos,- enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de'la comunidad
educativa de los euales por lo menos uno es estudiante'y siempre y cuando no ex1sta una
afectacion al cuerpo’o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promociéon de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
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Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho arecibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos con lacual desarrollaran competenc1as para
relacmnarse conSIgo mismo y conlos demas; con criterios deTespeto-por si mismo, por el
otré y POy € r el entorno con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico; mental y
soclal que les p051b111te tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer
' una ‘sexualidad fbre satisfactoria, responsable 'y 'sana en torno a laconstruccién de su
proyeCto de v1da y a la transformacidn de las dindmicas sociales, hacia ‘el establec1m1ento
de relaciones mas justas, democréticas y-responsables. '

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada‘hacia la promocion de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la-educacion para la sancion social y
de la educacidn en el respeto a la Cons.tituciénylasleyes.

< °

Participacion. En virtud de este pr1nc1p10 las entldades y establecimientos educatlvos
deben garantizar su participacion activa para 1 la coordinacién y armonizacién de acciones,
en el ejercicio de’Sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento-delos fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de laLey 1098 de
2006, los establecimientos Implementar mecanismos. de prevencién y mecanismos de
mitigacién y prevencién educativos deben garantizar el derecho a la participacién deninos,
nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
delos mismos en el marco del Sistema. En armonfa con los articulos 113 y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacidn, /concurrencia, complementarledad y_sub51d1ar1edad respondiendo a sus
funciones mlslonales — £

Restablecimiento de los derechos de los nifi6s, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Se refiere a los procesos y los
protocolos que deberdn seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos
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en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario.

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de de31gualdad y las relaciones de poder ex1stentes entre
victima y agresor ‘ y

,7' X S

Vulneracxon de~h=)s derechos de los nifios, n).nas y adolescentes Es toda situacién de dafio,
lesién o0 perjuicio que impide el ejerciciogplenc de los derechos de los ﬁinos nifias y

'adolescentes ) . v g S

ii. 'T‘go'ﬁnstituci()n Politica de Colombia

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 67, establece que “la educaciones underecho
de la persona y un-servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca‘el acceso al

conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los dema&bLeneS yvalores de la cultura

C.

7/

La educacion formara al colomblano en el respeto a los derechos humanos, ala paz y ala
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el me]oramlento cultural
cientifico; tecnologlco y para la proteccién del ambiente. —5

El Estado, la’SOCIedad y la familia son respons}ables de la educacidn, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio 'de
preescolar y nueve de educacién bésica...”

y i1“;17."‘ Ley General de Educaciony Decreth Reglamentarlos

La Ley General de Educac1on o Ley 115/1994, en sus 1SATE. 73 y87, asi como en el Art 17 del Decreto
1860/1994, describen queen el Proyecto Educative Institucional - PEI y el Reglamento o Manual
de Convivencia se deben definir los derechos'y obligaciones de los estudiantesy sefiala las
condiciones de matricula para los estudiantes, y los compromisos de los Padres y/o Acudientes. Su
aceptacion es obligatoria al momento de la matricula o renovacion de la misma.

iv. Ley Marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar
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e Ley1620/2013

El Art. 21 de la Ley 1620/2013, determina que en marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de
1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos
de manera pac1f1ca,aSLcomo de posiblessituaciones y conductas que atenten contra el e]erc1c1o de
sus derechos= il R, : = _ Ay

El manua]lconcedera al educador elrolde orlentador y mediador en situaciones que atenten contra
la conv1venc1a  escSlar y “el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproduetivos; asi como
funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones, a los estudiantes, el manual les
concedera un rol actlvo para participar.en la,definicion ‘de acciones para el mane]o de estas
situaciones, en‘el marco-de laruta de atencion 1ntegra1 v

El manual de convivencia debera incluir la ruta de atencion 1ntegral y los protocolos de que trata
la presente ley. - S "

o Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 ¢l manual dé convivencia defmelos
derechos y obligaciones de los estudlantes dgcada uno de los miembros de la comunidad
educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interacciéon
y ‘convivencia“éntre los mismos y sefiala el debido proceso que-debe seguir el
establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo.

o Es'una herramienta construida, evaluaday ajustada por la comunidad educatlva con la
participacion activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento
en los*establec*rmlentos educativos publlcos y privados y es un componente esenc1al del

_proyecto educativo institucional. —

o Ekbmanual de que trata el presente articulo debe incorporar, ademas de lo anterlor las
definiciones, principios y responsabilidades qu_ establece la presente ley, sobre los
cuales se desarrollaran los factores de promocién y prevenc1on y atencion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar —'

o Del Decreto 1965/2013

El Art. 29 del Decreto 1965/2013, define los lineamientos generales para que en la actualizacion
del Manual de Convivencia, los establecimientos educativos oficiales y no oficiales se aseguren de
incluir en ellos, como minimo, los aspectos relacionados con:
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o Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

o Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

o La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente Decreto.

o Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 y 44 del presente Decreto 1965/2013. y

o Las" medidas pedagogicas'y las acciones que contribuyan a la promocién _de la

conVIVentIaaescolar a la prevencion_de las) situaciones (quela afectan y a la

[ reconciliacién, 1a reparacion de los dafios causados y el restablecimiento-de un clima

‘L de relaéione§ constructivas en el establec1mi€nto educativo cuando e9tas situaciones
‘oCurran. | :

o Las estratggias pedagogicas que permitany garanticen la divulgaci(')n y sodializacion
de los contenidos del manual de conviveneia a la comunidad educativa, haciendo
énfasis en acciones dirigidas a los padresy madres.de familia o acudientes.,

El Art. 54 del Decreto 1965/2013, en relacién con la Participacion de la Sociedad, determina que
los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar
y ajustar el manual de convivencia y dar pl‘é'ﬁa aplicacién a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece el Art/21 de la Ley 1620
de 2013, y acorde con loformulado en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994, el manual
de convivencia escolar deber4 ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa
integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, ba]o la
coordinacion del comité escolar de convivencia. :

Por lo anterlor la institucién educatlva debera involucrarlos en su elaboracién y modlflcaaon
teniendo en-cuenta: ‘
o Que la sociedad debera contribuir al fortalecimiento de la formacién para la
‘ciudadania y/el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, y'en la prevencion y mitigacion delaviolencia escolar y el embarazo en
la adolescencia, en cumplimiento de l_qestableado en el articulo 42 de la‘€onstitucion
Politica. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, las'asociaciones, las
empresas, el comercio organizado, los gremios econdémicos y demdas personas
juridicas, asi como las personas naturales deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 8 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de
2006, y demds normas reglamentarias y concordantes.
o Que la familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevenciéon y
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mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos
los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de
1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo
3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto
1290 de 2009 y demas normas concordantes.

e. Referentes Constitucionales

Con la aparicién_de,la figura de la tutela,” como “instrumento de proteccién de los-derechos
fundamentales,@ partir de la promulgacion de la Constitucion Politica de Colombia en, 1991, la
Corte Constltuciﬁnai‘/dentro de la funcion de revision de los fallos proferidos por instancias
]ud1c1ale51comi)etentes'ha emitido multiples pronunc:lﬁmentos en torno a-la aplicacion de los
derechos fundame‘htale% en la prestacion del ser;1c1o %ducatlvo por parte/de las instituciones
oficiales y prlvadas

Dada la trascend_encia/ de estos pronunciamientos, ha censiderado fundamentalincorporar como
parte del'Manual de Convivencia, apartes de algunas sentencias producidas, como, criterios de
observancia, que orienten la'debida comprension yaplicacion de-los conceptos, procedimientos e
instrumentos.indicados en el Manual, por parte de los integrantes-de la comunidad educativa.

g & v
RoRE——1 = P~

i. Sentencias de la corte éﬁﬁstitqcioﬁél i

e La Corte Constitucional advirtié queé los colegios no estan obligados a mantener en las
aulas a quienes en forma constante'y relterada desconocen las directrices disciplinarias
y académicas. —

e Esta sala sehala que el deber de los estudiantes ‘radica desde el punto devista
disciplinario_en respetar el reglamento o manual de convivencia y mantener| sanas

costumbres. Indicé ademas que los estudiantes tienen la obligacién de mantener las

normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada y salida de
cla'sés recreos, salidas y asistencia y el debido fesj)eto por sus profesores y compafieros:

Sentenc1a No. T-519/92. Estudlantes 1ndlsc1phnados

Sentencia No. T-341/93. Cumplimiento.y obligaciones por parte del estudlante

Sentencia No. T-050/93 y T-594/93. El libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia No. T-092/94. No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida de

ano.

o Sentencia No. T-316/94. No se vulnera el derecho a la educacién por normas de
rendimiento y disciplina.

o Sentencia No. T-439/94 No se vulnera el derecho a la educacion por la exigencia
del buen rendimiento.

O O O O
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o Sentencia C-866/01. Revision de constitucionalidad de apartes de los articulos 87
y 93 de la Ley 115 de 1994. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.

il Alcances del Manual de Convivencia
“Paraz la Corte es claro entonces que’ la ley asignd a los establecimientos educativos,
publlcos y yrlvados, un poder de reglamentacién dentro del'marco de su actividad. Los

reglamentoE generales de convivencia, conmo es de la esencia de los actos reglamentarios,

obllgan a'la entldad que los ha expedido y a. sus destinatarios, esto'es, 4 quienes se les
apllcan porque su fuerza juridica vinculante dev1ene en forma inmediata de la propla leyy
mediata de la C{)nstltumon Politica.” (Sentencza T 386 de 1994)
“En otros términos, los reglamentds de las institucioﬁes educativas no podran contener
elementos, normas o principios que estén en contravia de la Constitucién vigente como
tampoco favorecer o permitir practlcas entre educadores y educandes que se aparten.( dela
consideracidén y el respeto debidos ala pr1V1leg1ada condicidén de seres humanos tales como
tratamientos que afecten el libre desarrolTo de la personalidad de los educandos su
dlgnldad de\p}ersonas nacidas en un pais que hace hoy de la diversidad-y el pluralismo
étnico, cultural y social principio de praxis general. Por tanto, en la relacion educativa que
se establece entre los diversos sujetos, no podra favorecerse la presencia de practicas
discriminatorias, los tratos humillantes, las sanciones'que no consulten un proposito
objetivamente educativo sino el mero capricho y la arbitrariedad.” (Sentencia T- 524 de
1992) | N—

“Si bien les cierto que el Reglamento del plantel,edli”(;-_—aj:ivo es base fundamental orientadora
dela d'isciplina del Colegio, pues sin él no serfa posible mantener un nivel dé"61"'ganizacic')n
es cierto también- que las normas alli contenidas deben ajustarse o me]or mterpretarse
acorde con las circunstancias particulares de los'menores. :

No se trata de permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formac1on pero si
comprender la situacion y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del
educando.” (Sentencia T-015 de 1994)

“Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de convivencia elaborados por las

comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion de observar las disposiciones
constitucionales. En efecto, el respeto al ntcleo esencial de los derechos fundamentales de
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los estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad otorgada a los Jardines
Infantiles para regular el comportamiento de sus estudiantes. Por el contrario, las reglas
que se establezcan deben reflejar el respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica,
cultural y social de la poblacién (articulo 12), asi como los derechos al libre desarrollo de la
personalidad (articulo 16), libertad de conciencia (articulo 18), libertad de expresion
(articulo 20), igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo 29) y educacién (articulo 67)
superiores. Ademas de su consagracién constitucional, la titularidad de estos derechos se
encuentra en cabeza de nifios y adolescentes en proceso de formacion, lo que implica una
proteccién reforzada. Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la-comunidad
educativa quienes, tienen a su cargo la_elaboracion de.los reglamentos de' dichas
instituciones, n&puedan establecer limites rz razonables y proporcionales al ejercicio de los
derechos En la ' medida que los derechos funda‘mentales no son'absolutos;y.en ciertos

' aspectos s&enfrentan a valores, pr1nc1plos y otros derechos fundamentales protegidos
también por la Carta, la Corte ha sostenido que su-alcance y efectividad pueden ser-objeto
de ponderacion y armonizacion frente a'‘otras disposiciones const1tuc10nales a través de los
reglamentos de convivencia.” (Sentencia T~ 1233-de2003)

iii, Libertad de ensefianza- tltulares /hbertad de catedra / personal docente-
presentacion de programas -
“Son titulares de la libertad de ensefianza, aprendlza]e e 1nvest1gac1on la comunldad en general y
en partlcular las. 1nst1tuc1ones de ensefianza, sean éstas publicas o privadas;los ‘docentes e
investigadoresy los estudiantes. Pero la "libertad de catedra”, tiene un destinatario tinico y este es
el educador, cualquiera fuese su nivel o su especialidad. Por lo tanto, la libertad de catedra es el
derecho garantizado constitucionalmente a todas las personas que realizan una actividad decente
a presentar un programa de estudio, investigacion y evaluacién que segin su criterio, se refleja en
el mejoramiento del nivel académico de los educandos. La libertad de catedra no es un derecho
absoluto, sinoique tiene un limite constituido por los fines del Estado, entre los cuales se encuentra
la proteccién de los derechos, como la paz, la convivencia y la libertad de conciencia, entre otros.
En desarrollo-de la libertad de catedra los planteles educativos -sean publicos o privados, deben
permitir que los profesores libremente determinen la forma ‘en que consideran debe desarrollarse
la materia y realizarse las’'evaluaciones, claro esta que la decisién debe ser comunicada a las
directivas con el fin de velar por la calidad, el cumpllmlento en las labores docerites y-por la mejor
formacidn intelectual los educandos”. (Sentencia No. T-092/94)

iv. Formacion integral del educando

“El comportamiento del estudiante en su claustro de estudios, en su hogar y en la sociedad, es algo
que obviamente resulta trascendente y vital para los intereses educativos del establecimiento de
ensefianza, porque es necesario mantener una interaccién enriquecedora y necesaria entre el
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medio educativo y el &mbito del mundo exterior, lo cual se infiere de la voluntad Constitucional
cuando se establece a modo de principio que "el estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacion”.

Nadie puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su lugar de
estudios, influyen definitivamente en el desarrollo de su personalidad, en cuanto contribuyen a su
formacion educativa, a saciar sus necesidades fisicas, psiquicas e intelectuales, y a lograr su
desarrollo moral, espiritual social afectivo, ético y-efvico, como es la filosofia que inspirala ley
general de educacwn (Ley 115/94 art. 50) O\ —

o ; ~
No obstal}te lo” afiteriof;, a ]u1c1o de la Corte los reglamentos de las instituciones feducatlvas no
pueden entrar a¥regilar aspectos que de alguna Umanera puedan  afectan “los "derechos
constitucionales fundamentales de los educandos, pues si ello'esta vedado alaley con mayerrazon
a los reglamentos dé‘lgfnaturaleza indicada: En.tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular
aspectos o conductas del estudiante ajenas al Jardin Infantil que puedan afectar su, libertad, su
autonomia o su intimidad o cualquier otro.derecho, salvo en el evento de que la conducta externa
del estudiante tenga alguna proyeccion o 1n}erenc1a grave, que directa o indirectamente afecte la
institucion educativa.” (Sentencia T-386 de. 1994] =T &

__

v. Del deregho,,—,:(ieber de la educacion.— -

e “Ahora bien;una caracteristica de algunos delos derechos constitucionales fundamentales
es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de la Constituciéon Politica se
encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas_de
derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la
existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demas.” (Sentencza 002
de 1992) N— :

J "C’onsidera la Corte que quien se matricula en un Jardin Infantil con el objeto de ejercer el
derecho constitucional fundamental que lo,ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho
para excusar las infracciones en que 1ncurr§1..Por ello, si reclama proteccién mediante la
accién de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantfas constitucionales al
aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las
autoridades del Jardin Educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto
de adoptar una decisién verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el
quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se
favorezca la irresponsabilidad de éste.” (Sentencia T-341 de 1993)
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e Derecho a la educacién/plantel educativo-retiro. “La educacion so6lo es posible cuando se
da la convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el
interés general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos
fundamentales, a mas de la participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a separar
a la persona del establecimiento. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la
persona sea retirada del establecimiento donde debla aprender y no lo logra por su propla
causa" (Sentencza No T-31 6/94). '

. Derecho a la educaczon faltas dzsaplmanqs[derechos fundamentales ‘Tanto el derecho a
educarse comola hbertad de aprendizaje, ensefianza, investigacion y catedrason derechos
fundamen%ales de los que no puede ser privado individuo alguno®sin®quebrantar los
prlnclplos y mandatos constitucionales. Si bien la'educacién es un-derecho fundamental y
el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculade al-plantel hasta la
culminacién desus estudios, de alli no puéde colegirse que el centro docente’esté obligado
amantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto por el reglamento
educativo”. (Sentencia No. T- 519/92) i =

< °

vi. Disciﬁlina,es’éﬁlar.

e “La aplicacion-deé la disciplina en el establecimiento educativo no implica’de suyo la
violacion de derechos fundamentales. Pero-los profesores y directivas|estan obligados a
respetar la dlgnldad del estudiante. La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad
requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir'en
ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada individuo,
sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los
interéses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad.”. (Sentencia T-366 de 1992) N

e "Ladisciplina, que es indispensable en todaorganizacion social para asegurar el logro de
sus fines dentro“de un orden minimo, resfﬂta inherente a la educacién,en cuanto hace
parte insustituible de la formacién del individuo. Pretender que, por una errénea
concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos
propios de la funcién formativa que cumple la educacién”. (Sentencia 037 de 1995)

vii. Concurrencia de los padres de familia.
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“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de
sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucidn, de
concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacién".

No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del
caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que en realidad
significa cohonestarsus faltas-, obstruyelalabor que adelantan los educadores cuandolo corrigen,
menos todavia siello se reﬂe]a en.una actitud agresiva e-irrespetuosa.” (Sentencza T- 366 de 1997)

s

[ A | viii. Debido p proceso [ ~ =K
“En diversas ’bportunida}des, esta Corporacion ha sefialado que la garantia constitucional al-debido
proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacién'en los procesos disciplinarios adelantados por los
Jardines educativos de naturaleza ptiblicay privada. En-virtud de ello, la imposicién de.una sancién
disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el
cual el implicado “haya pOdldO part1c1par presentar su defensa y controvertir las pruebas
presentadas en su contra.” I~ —meea -

< °

Segun las cortes, el derecho a la educac1on no s un derecho a la promocién automatica r niala
permanencia en la instituciéon. Tanto la promocién como la permanencia dependen del
cumplimiento delas condiciones académicas y reglamentarias consagradas en el-PEL'y el Manual
de Convivencia. (Sentencia T-1233 de 2003)

f.  SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
' uLA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR ~ =

; i. Ob]etlvos deI “sistema nacional de convivencia
escolar. =1 D e
El Art. 4 de la Ley 1620/2013 establece que son‘objetivos del Sistema Nacionaljde”Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, 1a'Educacion para la Sexualidad y1a Prevencién
y Mitigacion de la Violencia Escolar:

e Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacidon para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los
niveles educativos de preescolar y Basica Primaria.
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e Garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién
integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y
culturales particulares.

e Fomentar y fortalecer la educaciéon en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de laidentidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion
de las diferencias y el cumplimiento deTa ley, para la formac1on de su1etos act1V05 de
derec >chos. : =

- v o
—£

~ 9 1 o~ ) —~
) -_'.Prornove el desarrollo de estrategias, programas y actividades' para que sas entidades
, b en los dléerentes niveles del Sistema y los establecimientos educativo$ fortalezcan la
c1udadan1a activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos-de vida
saludable, ]a prevencién, deteceién, atencién y seguimiento de” los casos dé violencia
escolar, acoso€scolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductwos ‘eincidir en la
prevencidén’'y mitigacion de los' mismos, en la reduccion del embarazo precoz de

adolescentes y en el me]oramlento del clima escolar - =

e Fomentar mecanismos de prevenc1on proje1:c10n deteccion temprana y denunc1a de
todas aquellas conductas que atentan-contra la convivencia escolar, la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudlantes de
preescolar_y. Basica Primaria, particularmente, las relacionadas con aceso escolar y
violencia escolar incluido el que se' pueda generar a través del uso de la internet, segin
se defina en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

o Identificar dementar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
- 51tuac1ones y conductas generadoras de 51tuac10nes de violencia escolar. .~
o Orientar estrategias y programas de comumeacmn para la movilizaciéon social,
relacionadas.cen la convivencia escolar, la construcaon de ciudadania y lapremocion de
los derechos humanos sexuales y reproductlvos )

e Contribuir a la prevencion del embasazo' en la adolescencia y a“la“reduccién de
enfermedades de transmision sexual.

ii. Principios del sistema nacional de convivencia
escolar.
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La Ley 1620/2013, en su Art 5, define que son principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacidn de la Violencia Escolar.

e Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participaciéon activa para la coordinacién y armonizacién de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema, Al tenor de la;Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43y 44 de
la Ley 1098 de 2006 los establecimientos educativos deben garantizarel derecho a la
part1c1parcreﬁxle nifios, ninas y adolescentes en el desarrollo de las estrateglas y acciones

que se adelanten dentro de los mlsmos en el"marco del Sistema.-En-armonia con los

artlculos"113 y 288 de la Constitucion Pohtlca Yos diferentes estamentos¥estatales deben
actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia; complementarledad y
subsidiari'édad; respondiendo’a sus fi“m.cionﬁés misionales. -

¢ Corresponsabilidad. La familia, les establecimientos‘educativos, 1a sociedad'y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la.convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos delos
nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno’a los
objetivos del Sistema y de conformidad-con 10 consagrado en el’articulo 44 de la
Constltucmn Polltlca y el Codigo dejla Infancia y la/Adolescencia. "

o Autonomla Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites f1]ados
porlas leyes normas y disposiciones.

o, Diveljsidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoraci()n:d'é la
digﬂidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientaciéon o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o-cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derechd.a recibir una educacién y: formac1on que se fundamente en una
concepcién 1ntegra1 de la persona y laL dlgnldad ‘humana, en amblentes pacificos,
democriticos e incluyentes. = ;

¢ Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion
de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién
social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

iili. Estructura del sistema nacional de convivencia
escolar.
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La Ley 1620/2013, en su Art 6, define que los niveles de estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. (...) tendrda una estructura constituida por
instancias en tres niveles, liderados por el sector educativo:
e Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.
e Territorial: Integrado por los comités mun1c1pales distritales y departamentales de
convivencia escolar, segun corresponda.— _
o Eseolar Integrado por el-comité de econvivencia del respectwo estab}ec1m1ento
educatiVo*‘ = : 11X
PROCESE) DE AQMiSION Y MATRICULA DEFSTUDIANTES - ” \

L <

| -

~a.| Matricula

La matricula es el registro o inscripcion de los estudiantes que realizaran sus eStudios en un
establecimiento educativo,.lo que conlleva el tramite de las-solicitudes de cupos eseolares y la
formalizacién del ingreso de estudiantes a la institucién, lo que se considera eomo un proceso
basico organizacional en las gestiones quelrealizfan'lasirns'fitiiciones educativas.

=

La matricula es el acto que normaliza la VlnculaCIQn del educando al servicio educativo, pudlendose
establecer'renovaciones por cada periodo‘académico. Sobre este particular el Art. 3 del Decreto
1286,/2005 establece que es deber de los padres de familia‘matricular a sus hijos y realizar todos
el proceso establecido por el establecimiento educativo.

La Ley 115/1994, en su Art. 95, se define que la matricula es el acto que formaliza la vinculacién
del educande al servicio educativo. Se realizard por una sola vez, al ingresar el alumno’a un
establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico; asi
mismo, en e}Art 201 se establece los establecimientos educativos privados podran renovar la
matricula de ] Ios estudiantes o educandos para cada periode-académico, mediante contrato que se
regira por las reglas del-derecho privado. El contrate debera establecer, entre otros, los derechos
y obligaciones de las: partes las causales de terminacion y las condiciones para su-renovacion.
Seran parte integrante del'contrato, el proyecto educativo institucional yel reglamento interno o
manual de convivencia del establecimiento educativo. En ningtin caso este contrato podra incluir
condiciones que violen los derechos fundamentales de los educandos, de los padres de familia, de
los establecimientos educativos o de las personas naturales o juridicas propietarias de los mismos.

b. Proceso de Admision

Se entiende la admisiéon como el acto por medio del cual se recibe al estudiante y a su acudiente,
con el fin de adelantar el proceso de ingreso a la Instituciéon y que podria culminar, previo el
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cumplimiento de los requisitos establecidos en este manual de convivencia, en la suscripcién de la
matricula.

Para realizar este proceso del Instituto Carmenza De Sanchez ha conformado un comité de
admisién, cuyos miembros son los encargados de aplicar los protocolos y realizar todo lo
pertinente con la seleccidon de los estudiantes que se admitiran para el afio lectivo correspondiente.

.

c. ;*Requlsltospara la admlslon
*.«'“~'*£<

\ NY

Como parte deT proceso de admlslon el aspirante y sus acudientes deben cumpllr con el protocolo
definido poi la 1nsﬁtuc15n lo que conlleva: ‘ v 148 9
‘D111genc1ar uh formulario de solicitud en las fechas establecidas. ' =
* - Asistir al dialogo de los Padres de Familia y el aspirante con-el Comlte de Admlslon
de la Institucién; : ' e D &
e Presentar el informe académico correspondlente al ultimo afio escolar cursado y la
documentacion solicitada.

d. Criterios para otorgar el cupqééfzdléﬁ'jjteeibir a un estudiante s =

Para recibir,a un estudiante en el Instituto Carmenza De Sanchez se han establec1do unos crlterlos
con orden de prlorldades para la asignacién delos cupes-escolares, como son: "
‘Demostrar la aprobacion del dltime afio lectivo cursado con un; desempeio
‘académico significativo (con un minimo de 3,8 en nuestra escala de valoraaon) y con
excelente comportamiento.
E‘tar’dlspuesto a hacer parte de esta comunidad y acoger los preceptos de la
educacion en actitudes valores encaminadas en la busqueda del conocimiento,
) -~51empre respetando y enalteciendo la existencia de un ser superior.
Haber cumplldo con el proceso de admlslonestableado para esta finalidad.

e. Requi‘sito§ parala formalizaci()n dgﬁlaimatricula

Son requisitos para la formalizacién de la matricula:

Formulario de Inscripcion

Registro civil de nacimiento
Fotocopia de la tarjeta de identidad.
Certificado de la EPS o SISBEN.
Certificado Medico
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e Fotocopia del esquema de vacunacion.

e 4 fotos 3 x4 Fondo azul.

e C(ertificado de estudio en papel membrete de los grados anteriores.
¢ Ficha de seguimiento de los grados anteriores.

e Pazysalvo de la institucion de procedencia.

Reporte de retiro del simat (sistema de matriculas nacional)
Examen de audiometria y optometria

f. i Cancelaci(’)n voluntaria dela matrfcula

./" ) '\ﬂ o —

Cuando los padre.s de‘fa{mlla retiren de propia voluntad al estudiante, debera cumpllr con el
31gu1ente ’protocolg o ! ¢
OInformar ala institucidn, por escrito, la causal 0 motivacién del retiro. *
eEstar a Paz y-Salvo con la Institucién Educatlva por todo concepto.
e Firmar el acta de cancelacion 'de matricula.
¢ Desvincular al estudiante de la plataferma de matricula; este paso le/ corresponde
del Instituto Carmenza De Sanchez, y solo se realizara Cuando se hayan cumplldo los pasos
anteriores.

g. Valordela matrieﬁlay1apeiﬁSi6n-
APROBACION DE CQSTOS EDUCATIVOS DEL 5.24 % DE ACUERDO A LA
RESOLUCION 019770 DEL 22 DE OCTUBRE 2021 COSTOS EDUCATIVOS CON EL
REGIMEN LIBERTAD REGULADA. Emanados por la Secretaria de Educacién Distrital y
derechos culturales de la cuidad de bogota - cundinamarca, en la cual se autorizan las tarlfas para
el afio 2022, resu_lve quef/”'

Es de resaltar quelos valores aprobados son para todos grados desde pre-jardin hasta Qumto de
Basica Prlmarla

Grado NiveI Pension 90% Matricula Costos Costo anual

10% Educativos
$167.704 $186.338 | $ 180.000 $ 1.863.387
Pre Jardin — =
Jardin $163.419 $181.576 $ 180.000 $1°815.767
5.55%
Transiciéon $155.520 $172.800 $ 180.000 $ 1°728.005
Carrera 22 este o# 243-90 Sur Dane: 311001011877 Tel: 2062712 - 3117465339
E- mail: institutocarmenza@gmail.com

siguenos en las redes sociales como: institutocarmenzadesanchez Yau



mailto:institutocarmenza@gmail.com

INSTITUTO CARMENZA DE SANCHEZ

MANUAL PARA LA CONVIVENCIA'Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

ESCOLAR
DECRETO REGLAMENTARIO 1965
LEY 1620
Primero 1. $151.992 $ 168.880 $ 180.000 $ 1°688.805
5.55%
Segundo 2. $147.186 $ 163.540 $ 180.000 $ 1°635.406
5.55%
Tercero 3. $146.652 $ 162.946 ~$180.000 $1°629.467
5.55% R X X Em— (
Cuarto 4. | $121.800 $135.333_ $ 180.000 $1353.335
| .\
% b (9 |0 (s &
Quinto 5. “$121.800 $135.333 “$/180.000 | | $1°353.335
5.55% - ' AN L
10. ESTAMENTOS DE PARTICIPACION DEMO

EDUCATIVA CARMENZA DE SANCHEZ

____a. Comunidad educativa del Instituto Carmenza de Sanchez

CMTICA DE LA COMUNIDPAD

La comunidad educativa esta constituida por todas las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional - PEI que
se ejecuta en la institucion educativa, tal como lo establece el Art. 18 del Decreto 1860/1994 y en
consonancia con el'Art. 6 de la Ley 115/1994, y el Art. 68 de la Constitucion Politica de Colombia.

Por tanto la comunidad educativa la componen los siguientes estamentos:

* los estudiantes que se han matriculado. :

e los padresy-madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la-educacién de
los estudiantes matriculados. il A= ~

e los docentes-vinculados que laboren.en la institucion. S

e los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas
en la prestacion del servicio educativo.

e los egresados organizados para participar.

Acorde con el Art. 6 de la Ley 115/1994, todos los miembros de la comunidad educativa, segin su
competencia, tienen el derecho de participar en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.
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b. Organos del gobierno escolar del Instituto Carmenza de Sanchez

Cada establecimiento educativo tendra un gobierno escolar en los términos establecidos en el Art.
68 de la Constitucién Politica de Colombla el Art. 142 de la Ley 115/1994 y el Art. 20 del Decreto
1860/1994. .

Acorde con el Art. T@Ley 115 / 1994 “Las 1nst1tuc1ones educatlvas privadas estableceran en su
reglamento un goblerno ‘escolar para la part1c1pac1on’de la comunidad educativa-a que hace
referencia_el Art.¥68 de 1a Constitucion Politica Colémbiana. En el gobierne escolar seran
consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los ‘educadores, de los administradores-y de los
padres de familia en" aspectos tales como la adopcion y verificacion del reglamento escolar, la
organizacion de. las actividades sociales, deportivas,~culturales, artisticas y»comunitarias, la
conformacion de.organizaciones juveniles y demas acciones.que redunden en la practica de la
participacidn democratica en la vida escolar. Los voceros de Jos estamentos constitutivos de la
comunidad' educativa, podran presentar sugerencias para‘la toma de decisiones de caracter
financiero, administrativo y técnico- pedagoglco ‘Tanto en las instituciones-educativas publicas
como privadas, la comunidad educativa debe ser 1nformada para permitir una part1c1pac10n seria
y responsable en la d1recc1on (de las mismas” =y

Los representantes de los organos colegiados deflnldos en el gobierno escolar de la Institucion
Institucién Educativa seran elegidos para periodos anuales, y podran ser reelegidos hasta por un
periodo opcional en los casos que asi lo permitan o la normatividad vigente no les sea contraria,
pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegiré su reefriﬁlazo para el resto del periodo siguiendo el protocolo establecido para tal f'L'r;}-.

Son organos de participacion democratica de la comunldad educativa del Instituto Carmenza De
Sanchez, los siguientes: _ A

¢ El Consejo-Directivo, como instancia diréctiva, de participaciéon de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

¢ El Rector (a), como representante del establecimiento ante las autoridades educativas
y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

o El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién
pedagogica del establecimiento.

o El Consejo Estudiantil, como 6rgano encargado de escoger al representante de la
comunidad estudiantil ante el consejo directivo de la institucion.
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o El Personero Estudiantil, encargado de promover el ejercicio de los derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

i. Consejo Directivo del Instituto Carmenza de
Sanchez

Es el maximo organo. de direccion institucional, tiene caracter decisorio, de apoyo, asesor y
consultor sobrefla reahdad y la'gestion.de los procesos-institucionales. Su misién es velar por una
mayor cuallflcacmn "desarrollo ampliacion e impacto, social de“la (Institucion, em asuntos
admlmstratlvo"s y de or1entac1on académica, darse su propio reglamento y: establecerlafrecuencia
de reunlones ordn{'arlas acorde con lo dispuesto. en el Art. 143 de la Ley 115/4994 y el Art. 21 del
Decreto 1860/1994 acorde con el Art. 30 del'Decreto 1860,/1994, el Consejo Directivo promovera
la constitucién de una asociacion de padres-de familia, y su respectivo consejo de'padres, para lo
cual podra citar-a una -asamblea constitutiva, suministrarespacio o ayudas de secretaria, contrlbulr
en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas existentes. =

e LaRectora, quien convocara y- pre51d1ra lasreumones de este Conse]o DlI‘ECthOV
e Dos representantes del personal Docen’ce o-un suplente, elegidos por mayoria de
.. votos en Consejo Académico. ; : /
e Dosrepresentantes de los padres de Familia,~uno el Presidente dela Asoc1ac1on de
- padres de de Familia o su suplente, y el otro elegido en asamblea general de padres de

familia, elegidos por mayoria de votos entre los representantes a consejo de padres
donde estan representados tanto la seccion de preescolar y Basica primaria. -

o _ElRepresentante de los estudiantes que debe estar cursando uno de los dos ultimos

" cursos que ofrece la Institucion o su suplente. S vy

61-~Un representante de los exalumnos (N

e _Un representante del sector productivo. ) [~

El Consejo Directivo estara integrado por: | :Qf, T

Acorde con el Art. 23 del Decreto 1860/1994, el Art. 142 inciso 3 y el Art. 144 de la Ley 115/1994,
son funciones del Consejo Directivo:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa.
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e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docente y
administrativos con los estudiantes después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia.

e Adoptar el Manual de Convivencia.

e Asumirladefensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién del
Instituto Carmenza De Sanchez _‘

e Mantener. activas. las . relaciones con las autorldades educativas, cdri los

/patrOCIP/adores o auspiciadores/de lainstitucién'y con'la comunidad local
Lo Establec“testlmulos para el buen desempeno académico 'y social del estudiante y
f sanchones&p()r la violacion del Manual de Conv1venc1a Estos han de 1nc0r’porarse al
O reglamento 0 manual de convivencia. En’ ningiin caso pueden ser"contrarlos ala
dlgmdad del estudiante. - ;

o 'Recomendar criterios de part1c1pac1on de la institucion en act1v1dades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas. )

Promover las relaciones de t1po académico, deportivo,| cultural -con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacion de la-asociacién. de Padres de Familiay de Estudlantgs

o Reglamentar los procesos electorales:——— -

e Darse su propio reglamento. ] === =

¢ Aprobar los.eostos educativos-anuales v =

. DellbeT‘ar sobre la admision y permanenc1a ‘de'miembros de la comumdad educatlva
"en casos especiales.

Garantizar el cumplimiento de las acciones necesarias para la implementacién delos
aspectos relacionados con la institucion, que son de obligatorio cumphmlento en
“marco de laLey 1620/2013 y el Art. 22 del Decreto 1965/2013.

N ii. Directora del Instituto Carmenza de Sanchez

La Directora del Instituto Carmenza de Sanchez es el représentante de la Institucién ante la
Secretarfa de Educacion y-en todo lo referente o legal. Es el responsable de definirel rumbo de la
institucion y de que se establezcan politicas y lineamientos de trabajo pertinentesparala ejecucion
del proyecto educativo institucional, de la planeacién, la direccién y la supervisién general de las
actividades necesarias para la prestacién del servicio educativo, incluidas las administrativas y
financieras. Su responsabilidad esta altamente comprometida con la mision, vision y politicas de
la Institucion y en procura de los mas altos niveles de calidad y las demandadas en el manual de
responsabilidad, autoridad y funciones del Sistema de Gestion de Calidad Institucional.

Rector actual: José Eberto Velasquez Vanegas
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El Articulo 25 del Decreto 1860/94, establece que son funciones de la Directora:

e Dirigir la institucion en los aspectos pedagogicos, académicos, formativos,
disciplinarios, administrativos y econdmicos y representarla ante los distintos
estamentos que asi lo requieran.

e Adoptar y dar a conocer los reglamentos y el manual de convivencia del plantel a
todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Distribuir o asignar nuevas funciones a todo el personal, al servicio de la institucion.

 Conveear, orientary pre51d1r 0 delegar a quien corresponda los distintos comités y

_ ,/Conse]os que funcionan en el colegio, €jecutando las decisiones que se tomen en los
mLSmos | o~ : 75

f o Conv"ocar@ los padres de familia para la eleccién de sus representantes al consejo
. directivo, verificando su condicion de padres de familia de la ihstl‘iuaon y que en
“caso de reeleccion de un miembro ésta solo se haga por un periodo adicional.

e 'Delegar bajo_su responsabilidad; las func1ones que considere necesarlas en los

demas agentes educativos. : £
Promover el proceso continuo de me]oramlento de la calidad de la educacion en la
institucion. ‘ >

Orientar la ejecucion del PEL'y aphcar tas decisiones del gobLerno escolar..

Autorizar utilizacion de la planta ﬁsmayeualquler clase de reunién que pretenda
realizarse en el plantel. = : =

e, Evaluar y controlar los serviecios de todos los agentes educativos. de la institucion;
proponer los estimulos necesarios yaplicar las sanciones a que haya lugar.

" Aplicar las leyes, decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el Estado o
autoridades educativas legitimas, atinentes a'la prestacion del servicio de la
educacion.

~Actuar de conformidad con lo ‘establecido en lo establecido en la Ley 1620 /2013 y
Sl reglamentario Decreto 1965/2013 =

En la elaboraCIOn del reglamento del Consejo Dlrectlvo“d%l Instituto Carmenza de Sanchez, se
consideran que: A = Teme
e Se eleglra dentro de los primeros treinta d1as del afio lectivo a los dos representantes
de los padres de familia en el consejo directivo del establec1m1ento educativo, en
reunion de padres de familia convecada por el rector.
e Los docentes, directivos o administrativos no podran ser representantes de los
padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

iii. Consejo Académico del Instituto Carmenza de
Sanchez
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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 145 de la Ley 115/1994 y al Art. 24 del Decreto

1860/1994,

el Consejo Académico del Instituto Carmenza de Sanchez, estara conformado por:

El Rector (a), quien lo convocara y presidira.

Coordinacién

Todos los directivos Docentes (cuando existan en la institucién o hagan funciones
propias de ellos).

Todos los docentes que laboren en la institucion.

Todeﬁos profesmnales de-apoyo que laboren'en la 1nst1tuc10n

= N — Y
g ./ < B p 5
—< / \

A\1

El conse](b academdco zgmphra con las 51gu1entes°,fun01ones y sus dec1510nes se aprobaran por

mayoria su:riple teniendo que debera: ~ A .

e o o o

>

Serv1r de 6rgano consulter del™ Conse]o Dlrectlvo en la rev151on del Proyecto
Educativo Institucional. : . 7 S
Estudiar el curriculo y propiciar a]ustes para su-continuo mejoramiento.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion, ‘
Participar en los procesos dela-evaluacién de la gestion 1nstLtuc1onal Y
Orientar la revision continua del rendimrento de los estudiantes y el proceso de
evaluacion institucional. ] =
»Proponer lassmodificaciones-necesarias y pertmentes al sistema 1nst1tuc1onal de
evaluacion de los aprendizajes y promocion de los estudiantes. -
\ Rec1b11:,41nahzar y decidir sobre los reclamos. de estudiantes en relaciéon con la
evaluacion académica. -
Analizar Lconceptuar sobre el proceso de promocién de los estudiantes de la
“institucién. ‘ 4
o Servir de'instancia de apelacion en los procesos que por correctivos académicos se
_le asigne en el presente manual. R~
~Otras funciones afines o complementarlas con las anteriores que le atrlbuyan el
proyecto educatlvo institucional. )
& iv. Conse]o de Estudlantes del Instltuto Carmenza de
Sén‘(:hez ' :

Decreto 1860. Art. 29 del. En todas las instituciones educativas funcionara un Consejo Estudiantil

que asegure

y garantice el continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Es un

organismo constituido por un vocero de cada grado. El Consejo Directivo debera convocar en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, las elecciones integradas
por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion
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secreta, un vocero estudiantil para el afo lectivo en curso, esta actividad debe estar acompafiada y
supervisada por cada titular de grupo.

CONSE]O DE ESTUDIANTES 2021

o

\'(

e Son funcmnes‘éefl cqnsejo estudlantll /N e (3

a. Darsé su propla organizacion interna. = ~ A NS
" b.El glr el f’epresentante de los estudiantes ante*el consejo dlrectlvo del e§tablec1m1ento y

asesorarlo en el cumplimiento de su representacion. -

c. Ser motlvador de los estudiantes hacla la-bisqueda del mejoramlento de su calidad
académica, sus'niveles de desempefio y.su compertamiento. D &

d.‘Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presentan 1n1c1at1vas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil. -

e. Preocuparse por el conoamlento VlvenCLa delISlOIl y practica del proyecto educatlvo

>

institucional. & == L 2

f. Acompafar al personero en la e]ecuc1on de su plan trabajo presentado en la campana
para su elecc10n

L v. Personero (a) Estudiantil del Instituto Carmenza de
~ Sanchez o

La normatwldad-es’cabieada en el Art. 28 del Decreto 1860/1994 determina'que en todas las
instituciones educativas debe nombrarse un personero estudiantil, quien sera elegldo —por
votacion secréta y por' mayoria simple, entre los estudiantes matriculados en el ultimo grado de
escolaridad que ofrezca la Institucion. Esta eleccién 'debe realizarse dentro de los treinta dias
calendario 51gu1ente al de la iniciacién de clases de un perfodo lectivo anual. El ejercicio del cargo
de personero de los estudlantes es incompatible con el de representante de los estudlantes ante el
Consejo Directivo. P

Personer@
e Son funciones del personero:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, consignados en
el Manual de Convivencia, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna
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del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u
otras formas de deliberacidn.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes.

c. Presentar ante las instancias correspondientes, solicitudes, quejas, propuestas o reclamos
que le presenten los estudiantes, buscando asi proteger sus deberes y derechos.

d. Cuando lo considere necesario,-apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces,las dec151ones del ‘rector respecto a-las pet1c1ones presentadas por su
1nteﬁmédlo s, ,,. -

e/ Sef vocero > de'los estudlantes frente a las 1nstanc1as superiores de lainstitucion, en casos
dpnde estos presentes inquietudes generahzadaS‘b cuando haya diferentes p’rocesos cuyas
lmpllcacmﬁ‘les afécten a los estudiantes. | = v e 9

f. Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que propendan al
mejoramiento institucional. | = /

g. Hacer parte del-comité de convivencia escolar acorde con lo contemplado en el Art. 12 de
la Ley 1620/2013. :

11. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA |

a. Objetivo del Comité Escolar de Conv1venc1a

Todas las instituciones edilcativas y Jardines educativos oficiales y no oficiales del pafs deberan
conformar el comité escolar de convivencia, el cual: |

11z

a. Sera el encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia

escolar, a la-ecfucacmn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

, reproductlvos asf como del desarrollo y aplicacién del manual de convivenciay de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar tal como esta contemplado en el Art. 22
del Decreto 1965/2013.

b. Deberd identificar nuevas formas y. alternatlvas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductlvos de
los estudlantes, que permitan aprender. del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de ‘posibles situaciones y conductas-que atenten
contra el ejercicio de sus derechos, como o establece el Art. 22 de la Ley 1620/2013.

b. Estructura del Comité Escolar de Convivencia

i. De la conformacion e instalacion del Comité Escolar de Convivencia
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De acuerdo con el Art. 22 del Decreto 1965/2013 y en consonancia con lo dispuesto en el Art. 12
dela Ley 1620/2013, el Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

e LaRectora, como su presidente y quien lo presidira
e El personero estudiantil

e Eldocente con funcion de orientacion

e El coordinador cuando exista este cargo

e Elpresidente del consejo de padres de familia

e El presidente del consejo-de estudiantes -
o ~Un L) g,ocente que-lidere procesos o‘estrategias de conv1venc1a escolar. '

4 ‘('), X A\, ‘1 p— / ) 1.
{ 7 '.” = J o~ SR

)\ ¢ ¢ | v G = = :
Nota: El gdﬁérno escolar-del Instituto Carmenza de Sanchez se ha definido corql bage enelArt. 19y
20 del Decreto 186041994 y el Art. 142 de la Ley 115/1994; por ello, el padre de familia que hara
parte del comité escolar de convivencia, que determma el Art. 22 del Decreto 1965 /2013 sera
escogido en reunion general de padres de famlha ==

ii. Derecho a la 1nt1m1dad y conﬁdencnalldad del’ Comlte Escolav de

Convivencia =

El Art. 25 delDecreto 196572013, enfatiza que el comité escolar de convivencia debera garantizar
el derecho a la 1nt1m1dad y a la confidencialidad dellos datos personales que sean tratados en el
marco de las'actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en.el
Decreto 1377 de 2013 ;Lgemas normas aplicables a'la materia.
Unavez eleg;d.os los miembros del Comité, se procedera a su instalacion formal, de la que se dejara
constancia en‘un acta, teniendo en cuenta los siguientes puntos:

“Nombramiento del presidente y de51gnac10rn:1el secretario del Comlte por mutuo

‘acuerdo éntre sus miembros. D

e Hacer ]uramento de compromiso de cenf1denc1a11dad

ii. Funciones del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con lo establecido en el Art. 13 dela Ley 1260/2013, seran funciones del comité escolar
de convivencia:
a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regiéon y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud-de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio ‘cuando se estime conveniente en-procura de evitar perjuicios
1rremedlziblésa—los miembros de la comunidad educativa. El estudiante'estara acompafiado
por el pﬁdre madre de familia, acudiente o un comipafiero del establecimiento-educativo.

" Activar la Ruta e Atencién Integral para la Gonvivencia Escolar frente a situaciones
especrflcas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de vielencia
escolar o de Vulneracmn de derechos sexualesyreproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité-de “acuerdo con lo establecido~en el manual de convivencia, porque
trasciendendel ambito escolar, y revisten las caracterlstlcas de la comision de'una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de Ia-Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias. e 1nstrumentos destinados a promover y evaluar-la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las dlsposwlones establecidas en el manual de
conviveneia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos 0 situaciones que haya conocido el comite. :
Proponer; analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la ﬂex1blhzac1on del
modelo pedagégico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
eduecativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en'la construccién de la ciudadanfa./

Elaberar su ptropio reglamento, el cual debe abarcarlo'correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionades-con la eleccién y permanencia en el
comité del docente'que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar:

Invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativaiconocedor de los
hechos, con el proposito de ampliar informacién, cuando asi lo considere.

En caso de diferencias irreconciliables, posturas intolerantes o falta de acuerdo entre los
miembros del comité, se podra (n) invitar algun (os) participante (s) que tendra (n) voz y
no voto y que participara (n) de mediador (es) y en beneficio de la solucién del problema.
Otras que disponga la normatividad legal vigente.

iv. Operatividad del Comité Escolar de Convivencia
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En marco del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, el comité de convivencia escolar, éste debera tener en cuenta:

a. Delas sesiones del Comité Escolar de Convivencia. De acuerdo con el Decreto 1965. Art. 23
el comité escolar de convivencia de la Institucién se reunira ordinariamente cada dos (2)
meses contados a partir del inicio del afio lectivo escolar, para lo cual se elaborara el
respectivo cronograma.

b. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia,.cuando las circunstancias lo-exijan o por solicitud de cualquiera ‘de"sus
1ntegr,antes R ,

c.— Del quoruTn deelsono del Comité Escolar/de C Conv1venc1a De acuerdo al Decreto 1965 Art.
24; Para que exista quorum decisorio deberan estafpresentes tres (3) miembres-del comité

' escolar de &nvivencia, como minimo. El comité escolar de convivencia noqoodra sesionar
sinla presencia del Rector (a), debido’a'que éste es quien lo preside.

d. De lasjactas de reunlones del Comité Escolar de Convivencia. Acorde a lo establec1d0 en el
Decreto:1965. Art. 25 y el Art. 10 del Decreto 1965/2013, de cada una de sus sesiones se
elaboraraun acta, la cual debera contener como minimo los siguientes requlsltos

® Lugar, fechay hora de la reunion. :

e Registro de los miembros del Comlteque asistieron a la sesion, para efectos de
verificacion del quoérum. S ~

o Registro de los miembros del Comlte que presentaron excusa debldamente

‘]ustlflcada para no asistir a la sesion.
e Indicacién'de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
( Comlte =

o Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medldas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones. _

« - Firma de cada uno de los miembros, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

e. De lai&{a_cciones y decisiones del Comité Escolar de Convivencia. Para dar cumplimiento al
Art. 26, del Decreto 1965. El comité ‘escolar ‘de-convivencia, en el dmbito de sus
competencias, desarrollara acciones para lapromocmn y fortalecimiento de-la-formacion
para la c1udadan1ay el ejercicio de los dereehos humanos, sexuales y reproductivos; para
la prevenci6n y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencién de las situaciones que afectanla convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y
aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

f. Delos conflictos de intereses y causales de impedimento y recusacion de los miembros del
Comité Escolar de Convivencia. El Art. 27 del Decreto 1965/2013 determina que
“tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos
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de los comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las
causales de impedimento y de recusacion asi como el procedimiento para resolverlos, de
tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités”.

Por tanto, se consideraran conflicto de interés, causal de impedimento y recusaciéon de los
miembros del Comité Escolar de Convivencia del Instituto Carmenza de Sanchez, aquellos
casos en los que:

e Existan grados de consanguinidad hasta el cuarto nivel, de familiaridad o afinidad
entreles integrantes del comité y elo los involucrados en el caso a analizar; elolos

~~miembros que estén en esta condicién-deberdn abstenerse de actuar u opinar,

y ponlend’e\ en, conocimiento \del comité la causal de. conflicto, impedimento o

/ recusacién para ser consignado en; el acta, ‘por lo que los restantes miembros
4 i debeﬁ‘an tSmar las decisiones que con51det‘en pertinentes, | @ 9

e Esun 1ntegrante del comité de convivencia escolar quien esta involucradoo hace

- parte 'del caso a solucionar; este miembro, automaticamente y por-razones obvias,

estara inhabilitado para este caso eh particular, por lo que los restantes miembros

deberan, tomar las decisiones que consideren pertinentes para solucionar el

__conflicto. :

e Otras en las que sus mlembros consideren, en un determmado momento, y que
necesite ser determinada como tal se debera someter a votacién y se tomara cemo
aceptada cuando exista mayorfa- 51rnp1e el miembro del comité escolar de

‘conv1ven01a recusado no podra actuar en el caso objeto de analisis, con lo cuallos
restantesaniiembros deberan tomar las decisiones que consideren pertinentes para

. solucionar el conflicto :

V. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

De acuerdo con el paragrafo del Art. 13 de la Ley 1620/2013, se estructura el reglamento del
Comité Escoiar de Convivencia:

a. El perfodo de losmiembros del Comité Escolarde Convivencia sera de un (1) afio, contados
desde la fecha de la comunicaciéon de la eleccion y/o designacidn, hasta cuando la
conformacién del'nuevo comité de convivencia escolar se podran reeleglr sus miembros
hasta por un periodo adicional. o ‘s

b. Reunirse de manera ordinaria cada dos meses, contados a partir de la iniciacion de clases
de los estudiantes.

c. Hacer seguimiento alos compromisos adquiridos por las partes involucradas en la situaciéon
acontecida, verificando el cumplimiento de lo estipulado por el Comité.

d. Siempre que un miembro del Comité de Convivencia Escolar considere que existe algiin
factor que impida su actuaciéon con la autonomia e imparcialidad necesaria, debera
manifestarlo a los demas miembros, para que éstos se pronuncien al respecto.
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e. La persona que presenta la queja o cualquier miembro del Comité también podra recusar,
con razones validas, expresando los motivos que a su juicio afecten la autonomia o la
imparcialidad de alguno de los miembros del Comité para actuar en un caso concreto, lo que
debera quedar consignado en el acta.

f. En caso de que la inhabilidad o la recusacion sean aceptadas por el resto de los miembros
del Comité, el integrante quedara inhabilitado para participar en el caso concreto y el
Comité dara curso al proceso con los miembros restantes, siempre y cuando haya quorum
decisorio. :

g. Aprobacion delreglamento de funcionamiento del Comité.

h. Los demds temas que los:miembros quieran tratar. . 4

1.~ Son obhga‘aorrés\de los miembros del comité: an YH

10 Asistir puntualmente a las reuniones Qrogra?hadas (f ~ X5
. Mante%er bajo estricta confidencialidad la t‘hformaaon que conozcar ¢ en ejercicio de
Sus func1ones ‘ -
e Contribuir al logro de los consensos necesarios para las dec1510nes del Comité.
e Llevar a cabo las tareas encomendadas pore1 Comité.
j. Son'causales de retiro de los miembros del comité:
¢ Ladesvinculacién como miembro dela-comunidad-educativa.de la Institucién ,
e Haber violado el deber de- conﬁden(;lahdad como miembro del Comité de
Convivencia Escolar. S : =
o Faltar a mas detres (3) reuniones consecutlvas del Comité de Conv1venc1a Escolar.
Incumplir en forma reiterada las otrasmbhgamones que le corresponden como
‘miembro del Comite. -
e La renuncia voluntaria como miembro del Comité de Convivencia Escolar.
» Nota: La decisidn de retiro en los casos 2, 3,4 y 5 debe ser adoptada e informada por
~el resto de miembros del Comité y consignada en acta y escoger el nuevo miembro
que-tendra la representatividad del estamento al que pertenece el miembro
““desvinculado.
k. Son func1ones del'Director (a), como pre51dente del comlte de convivencia eseolar:
e Convocaralos miembros del Comité alas sesiones ordinarias y extraordinarias.
e Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias. -
e Presentar y tramitar ante el comité las recomendaciones para el mejor
funcionamiento del comité escolar de convivencia.
e Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.
e Dar tramite a las quejas presentadas, las cuales debera recibir y presentar por
escrito, en las que se describan las situaciones que puedan ser constitutivas de acoso
laboral y afectar el clima laboral, asi como las pruebas que las soportan.
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e Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité de Convivencia
Escolar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia,
la horay el lugar de la reunién.

e (itar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma, de manera discrecional, cuando
lo considere necesario.

e (itar a los mvolucrados en las quejas con el fin de establecer compromisos de
convivencia.

e Llevareharchivo de las que]as presentadas la documentaaon soporte y Velar por la

/reserva/custodla y confidencialidad dela-informacion;o de51gnar a qulen con51dere
para, este fin.| : -

f e Elaborar gl orden del dia y las actqs de cada una de las se51ones ael Comité de
" Convivencia Escolar. L L ° 9

e Enviar las comunicaciones con las recomendac10nes dadas por el Comité de
“Convivencia‘Escolar a las-diferentes dependenc1as involucradas-en la situacion
particular, ‘en especial en aquellos'casos que contemplan entidades del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los Derechos’ Humanos, la
Educacién para la Sexualidad-y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

e Citar a reuniones y solicitar les soportes requeridos para hacer segulmlento al
cumplimiento ' de los compremises 4dqurr1dos por cada una de las partes
involucradas. , - —~

e Autorizar al_rector (a) (o a quien ella de51gne) para que en nombre de ‘todos los
miembres conozca, documente y de solucién de manera personal a las situaciones
‘Tipo I, 1I o Il definidas en el presente manual y lo contemplado en las normas
vigentes.

¢ Elaborar informes sobre la gestion del Comlte que incluyan estadisticas de las't que]as
~seguimiento de los casos, recomendaciones y propuestas, los cuales deberan estar a
disposicion de los miembros de la comunidad y las autoridades competentes; salvo

" “en casos que pueda vulnerar la confldenclahdad o el buen nombre de uno de los
1nvolucrados o de la institucidn. =

Vi. Recépci(’)n, Conocimiento y Tratamiento de Situaciones
Las situaciones que atenten contra el manual de convivencia escolar o lo dispuesto en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, al tenor de la Ley 1620/2013 y el
Decreto 1965/2013, podran ser recibidas:
5.4.2.1.1. Por cualquier miembro de la institucién, quién debera canalizarla hasta el rector (a) (o
a quien ella haya delegado esta funcién) para ser documentada y puesta a consideraciéon
del Comité de Convivencia Escolar.
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5.4.2.1.2. De manera escrita (medio fisico), verbal (que se debera documentar), a través del

correo electronico institucional institutocarmenza@gmail.com el correo
electronico de cualquier miembro de la institucién, o por cualquier otro medio
desarrollado por la institucién o por los miembros del Comité Escolar de Convivencia

c. Caracteristicas de los protocolos y la ruta de asistencia integral

i.  Protocolos parala atenci(')n_integral

P——

El Art. 41 detﬂecreto 1965 /2013 deflne que los protocolos son orientaciones o procedimientos
necesarios para‘asmtﬁ:«oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan lafconvivenaa escolar y el ejercicio de los derechO‘Shumanos sexualesy repmductlvos en
los cuales! deben 1n‘tlu1r§e aspectos basicos como: O3 & R 9

1.

-

La forma d€ 1n1c1ac1or1 recepcion y radicacion de las que]as o informaciofies sobre
situaciones que afectan la convivencia escolareyL el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y.reproductivos. E

Las' estrategias y alternativas de solucion, 1ncluyendo entre ellas los* mecanismos
pedagégicos para tomar estas situaciones como oportunidades para' el aprendlza]e y la
practica de competencias ciudadanas de [a comunidadeducativa. * :

Las | consecuencias = aplicables, las - cuales “deben obedecer al pr1nc1p10 de
proporcionalidad entre la situacién y las~ medidas adoptadas, y’ deben estar en
concordancia con [a Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de
convivencia.

Los mecanismos mediante los cuales se prote]a a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesyLPeproduc‘cwos de posibles acciones en su contra.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de Verlflcar sila
solucion fue efectiva.

Un directorio, que’ contenga los numeros ‘telefénicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, distrital o departamental,’ Fiscalia' General de la Nacién Unidad de
Infancia y Adoleseencia, Policia de Infaneia-y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere
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dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucién Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

ii. Acuerdos Pedagogicos y el debido proceso

Para garantizar el debido proceso, el comité escolar de convivencia tendra en cuenta o podra
recomendar las siguientes acciones y sanciones disciplinarias, las cuales podra aplicar de acuerdo
con los criterios de.equidad, justicia y transparencia, las cuales deberan estar ajustadas 'y a la
medida con lassituacion presentada. La aplicacién delassanciones se'hara de manera discrecional
y-ajustadaén deréTIcﬂEntre las acciones'y/o sanciones a aplicar se encuentran: | |

o~
“ 4 o o~ e

\ e L lam%dos de atencién, de manera Verbal v 18 @Y ¥
o i lamados de atencion escrito, con copla ala hO]a de vida de los 1mp11cados =
e~ Citacién a padres de familia. ; P ‘ i
e Charlas con la psicéloga. T\ 7 ‘
e Firmade compromiso académico - dlsc1p11nar10 i
e Acuerdo pedagdgico con a51gnac10n academlca de un dia habil fuera del aula de
clases. ~ —— ~
Acuerdo pedagoégico temporal de los der—echos de asistir a clases de dos o mas dias
segtin decisién del comité escolar de convivencia. Z -
. Aplicacion deamatricula condicional.
Recomendacién de cambio de institucion. —
' Cuestionamiento y negacion del cupo escolar para el siguiente afio.
Cancelacién de la matricula y expulsion de la institucion.
Otras que se consideren necesarias para dar el caso.

e o o _6o0 o
\

" d."_Estructura de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar

El Art. 29 de} Decreto 1965/2013 establece que “la ruta d‘e_atencwn integral para'la convivencia
escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y‘Mitigacién de la Violencia Escolar, en todos los
casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio
agil, integral y complementario”.

i. Protocolo de atencion para situaciones Tipo L.
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Este tipo de situaciones sera atendida por el o los docentes que presencio el Acto, en
representacion de todos los miembros del comité de convivencia escolar, sin necesidad de reunir
a los otros miembros, para lo cual debera:

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas.

e Fijar la_forma de solucién de manera-imparcial, equitativa y justa, encaminada a

buscar la rep’aracié'n de los-danos causados, €l restablecimiento delos derechos y la

reconclhadon dentro de un clima de relac1ones constructivas en el grupo mvolucrado
oen el "establecimiento educativo. ~ ~ Q=

T o (§ Elabordt regf’stro del hecho y de los Comprormsos adquiridos, si somnecesarlos el cual

‘debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera ser presentado al
resto de’los miembros del comité: de convivencia escolar en- la 51gu1ente reunion
ordinaria.- ! — _—

e “Invitar-a_otros. miembros de la comunidad en casos en los.que para la solucion
adecuadade la situacion, y de criterio del rector (a), podran ser citadosa comparecer,
asi como también a estudiantes qUe hayan recibido capacitacién como mediadores o
conciliadores escolares en el manejo de este tipo-de casos para que sean garantes:del
debido proceso y la aplicacion de COI‘I‘eCtIVOS]ustOS y equitativos con la falta cometida.

e (Realizar segulmlento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectwa\o_ si.s€ requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44
del Decreto 1965/2013.

N,

Nota: algunas (Le las actividades de crecimiento personal 0 medidas reparadoras establec1das por
la institucién se deberan realizar después de culminada la jornada escolar, bajo la or1entac1on del
personal del coleglo ]

A Clasificacion de las situacighes tipo L.

Son consideradas como situaciones tipo I, las siguig!ﬁtes: >
e El porte inadecuado del uniforme. Portarlo incompleto, con accesorios diferentes y
portarlo en lugares no indicados.
¢ No informar a los padres o acudientes de las citaciones del colegio.
e Botar basura en lugares inadecuados.
e El uso no autorizado del teléfono celular, reproductores de musica y otros aparatos
electronicos en horas de clase y en actos de comunidad.
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Utilizar en forma inadecuada los bafios, recursos didacticos, mobiliario, equipos de
coOmputo, implementos deportivos, musicales y demas recursos institucionales.

El uso de apodos, la falta de cortesia, las palabras y gestos obscenos y la altaneria; los
juegos bruscos o violentos.

La permanencia en las aulas de clases sin autorizacion, antes de iniciar la jornada y en
los descansos.

La inasistencia reiterada o sistematica a clases.

Las llegadas tardes a las clases. -

La impuntualidad a'los eventos escolares currlculares y extracurrlculares )
La'acumulgplonde inasistencias no’debidamente justificadas por el apoderado y/o con

(certificado m,edlco ~ / ;

L Llamadqs de atencién constante en los actos comunltarlos 1nterrupc1ones 1ndeb1das en
'-las clases o en los actos generales de la comumdad escolar por part‘é delos estudlantes
El dafio alosbienes e inmuebles de'la 1nst1tuc10n g
Incumphrmento de los deberes contemplados en el manual y la-normatividad Vlgente
El dafio a los bienes de los compaiieros; 0 el uso no autorizado de los ‘elementos o
utensilios escolares de los otros Companeros olano observanc1a del debldo respeto por
la’propiedad ajena. ,
La no entrega de las comunicaciones-enviadas.a sus acudientes.<” S
La indisciplina y el mal comportamiento enlas- clases i6
L.os bajos rendimientos académicos. ———————— ==
Lano consecucron ‘de los utiles o materiales necesarios para el trabajo en las-diferentes
asignaturas. I
Traer o usar materiales, objetos, herramlentas u otros objetos que perturben la
tranquilidad escolar o el desarrollo normal de las actividades escolares. :

El uso del twmpo destinado para el desarrollo de las actividades pedagoglcas 0
comunitarias para otro menester =
Comportarse de manera inapropiada (manifestaciones inoportunas o inapropiadas de
expresiones de afecto en el colegio) o protagonizar escenas que puedan ser contrarias
al‘pudor, Ja decencia y las buenas costumbres.

Recolectar dmeros vender, hacer rifas u otras act1v1dades que 1mp11quen gananc1as sin
autorizacion. ./ —

Falta de cuidado en la higiene personal y en el aseo y limpieza de la institucion.

Falta de cortesia y educacion para atender las observaciones.

Utilizar vocabulario vulgar, inadecuado e irrespetuoso para los compafieros,
educadores y superiores o cualquier miembro de la comunidad.

Incumplir normas de procedimiento en los exdmenes.

Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este
tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 42. Decreto 1965/2013.
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2. Rutade atencidon de situaciones tipoI.

a) docente del area o asignatura donde sucedi6 el conflicto.
Paragrafo. Si el conflicto se da en otros espacios de la institucion o fuera de ella, quien realiza el
debido proceso es el profesor o directivo a quien acuda el estudiante agredido.

b) Docente cita a los involucrados
c) Actade La Situacion. presentada

d) El docente en esta reunion debe incluir:

a La version de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas 1nd1v1duales
b La versién de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso) por medio
de entrevistas individuales.
C. La version de las y los observadores.

~i. Nota 1: Las versiones de los involucrados y testlgos del 1nc1dente deben
' quedar por escrito en el formato de disciplina aprobado por la institucién,

deben firmar alli los estudiantes y el profesor.
ii. Nota 2: Es criterio del docente en este tipo situaciéon y de acuerdo a la falta
disciplinaria, citar el acudiente para enterarlo de la situacién y ayude en el

_ proceso de reconciliacion, el acudiente debe firmar los documentos.

jii. Nota 3: Conocer quiénes son todas las personas involucradas. Y Conocer qué
| tan repetida ha sido la situacion (si es la primera vez o si ya ha sucedido en

‘ distintas ocasiones (cuando la falta se repite en distintos escenarios) caso en

el cual la falta se define como tipo II).

e) Se buscé entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafos causa(ios,
restablecer los derechos e iniciar una reconciliacién.

f) Se fij6 una solucién de manera imparcial, equitativa y justa para las partes involucradas.

g) Se dejé constancia de dicha solucion en los formatos aprobados y debidamente firmados.

h) Se hizo seguimiento al caso y a los compromisos establecidos por cada una de las partes.

i) El director de grupo hace una revision de las faltas registradas en la carpeta del grupo
semanalmente, para realizar el seguimiento respectivo y al finalizar cada periodo
académico para poder definir la valoracion del comportamiento social, segiin lineamientos
establecidos en el sistema de evaluacion escolar de la institucion.

1i. Protocolo de atencion para situaciones Tipo II.
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Este tipo de situaciones sera atendida por el Coordinador o (quien haya sido designado para ello)
en representacion de todos los miembros del comité de convivencia escolar, y debera convocar a
reunion a los otros miembros, de manera ordinaria o extraordinaria, dada la gravedad del caso,
segun su criterio, para lo cual debera:

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes
actuac101ui&la cual se dejara constancia:~ :

° Cuaﬁdo se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir Ia situacién a las
autorldades/admmlstratlvas en el marco de la Ley 1098/2006, actuacion de la cual se
de]aﬁa constanc1a 4 .

e Adoptar fas medldas para proteger a. los inVolucrados en la 31tu?ac10?n de p051bles
acciones en su.contra, actuacion dela cual se dejara constancia.

e Informar de manera inmediata a los paares madres o acudlentes de- todos los
estudiantes-involucrados. 7 D &y

e Generarespacios enlos que las partes 1nvolucradas ylos padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer-y precisar lo acontecido, preservande, en cualqu1er
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen lareparacion de los dafios causados
el: restablecimiento de los derechos y-la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuéncias aplicables'a
quienés-han prom0V1do contribuido o-participado en la situacién reportada.

o El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere, acudir
al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto. f

oEl comité-escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido-y deTas
decrsmnes adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

e El.presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo'que-para el efecto se haya* lmplementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar. <l —

e Elaborar registro del hecho y de los compromisos adquiridos, si son necesarlos el cual
debera ser firmado por las partes involucradas; este informe debera serpresentado al
resto de los miembros del comité de convivencia escolar parala toma de los correctivos
o sanciones a que hubiese lugar.

e En casos necesarios, podran ser citados otros miembros de la institucion que hayan
presenciado los hechos objeto de atencion, asi como de algunos estudiantes que hayan
recibido capacitacién como como mediadores o conciliadores escolares en el manejo de
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este tipo de casos para que sean garantes del debido proceso y la aplicaciéon de
correctivos justos y equitativos con la falta cometida.

e Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas
entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto; el comité
debera solicitar un informe de lo actuado por estas entidades para realizar el respectivo

seguimiento.
fii"z ' R~ X ~1.-Clasificacién de las situaciones tipo II.
Sl SN . ~ ]
& r Adullx
Hacen palrte dé‘l grupo de este tipo de situaciones: 28 ([~ S %
o ‘.‘_La relné‘ldenaa en las consideradas de situacton tipo I. e 9

e 'El'uso de apodos constante para identificar o dirigirse a sus-compaiieros, docentes,
directivos, personal administrativo;, padres de familia o Vlsltantes a la<institucion
edueativa- - : 7 B 65

e " No presentarse.a cumplir con.sus obllgac1ones estudiantiles<y~ desplazarse a sitios
diferentes. - -

e Promover, intentar o realizar soborno ‘acualquier miembro de la comunidad educatlva

e El uso del nombre de la Instituciém paraﬁfectos personales, de cualquier indolé; sin
autorizacion. . : =

e Portar, distribuir o ver en el coleglo materlal con contenido erotlco ~sexual o
pornograﬁco N = T

e Producir dafios intencionalmente a los implementos o instalaciones del colegio

e El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo el 1ntento de
hacerlo. P

o la suplantacmn ‘personal en cualquiera de sus modalidades con ‘el proposato de

< certificar asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos propios
del estudiante. ‘

e Transportar, poseer, portar o utlhzar elemen‘c@s que puedan ser pellgrosos para la
comunidad-escolar. g —

e Presentarse al Coleglo bajo los efectos del alcohol o de sustancias psrcoactlvas y
alucinégenas.— :

e Cualquier forma de maltrato fisico, verbal o psicoloégico (comportamlentos de burla,
discriminacién, humillacién, uso de apodos y vocabulario soez, faltas al respeto,
improperios, instigacion, etc.) hacia cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la institucidn o por vias como internet (Art. 44 numeral 5 codigo de
infancia y adolescencia).

e Lamentiray la actuacidn contraria a la verdad, tales como: engafos, falso testimonio,
copias en evaluaciones y trabajos de clases.
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e Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y cualquier
actividad conexa.

e Incumplimiento en forma reiterada a pruebas, trabajos, interrogaciones, u otros
procedimientos de evaluacion fijados con anticipacion.

e Peleasy violencia fisica manifiesta por algin integrante de la comunidad educativa, en
especial en los que se encuentren involucrados estudiantes.

e Las lesiones personales, dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados. .

e Los reiterados-comportamientos 1rrespetuosos y escandalosos dentro o fuera del
ce}eglo Jaquellos en los 'que perjudique o atente contra el buen nombre de la

1nst1tm:10n 0 cualquler miembro de la cgmunldad / * ;
K j-*l &gresmél escglar acoso escolar (bullying) y c1$)eracoso (Clberbullylng) que no revistan
“las caracteristicas de la comision de un delito.

e Poseer, suministrar, comerciar 0 utilizar tabaco, consumir-o inducir consumo de
sustancias psicoactivas y alucmogenas 0 alcohol en cualquier act1v1dad dentro fuerao
patrocmada por el Colegio. g R

e - Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este
tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto 1965/2013.

&

'11- S N -

‘a) In_i'g'ig el proceso el Coordinador o Sudesignado
b) Reunion de Docente y Coordinacion con los involucrados
c) El docente o Coordinador en esta reunion debe incluir:
~ = La version de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas
vt individuales.

= Laversion de la agresora o agresor (o la de todas ellas o ellos, si es el caso)
por medio de entrevistas individuales.

* Laversion delas y los observadores o testigos del hecho.

d) Citar el acudiente para enterarlo de la situacién y asi ayude en el proceso de
reconciliacién y reparacion; el acudiente debe firmar las actas con los
compromisos establecidos

e) En caso de dafio a la salud fisica y mental, el docente o coordinador debe enviar
al/los estudiante/s a la enfermeria del colegio inmediatamente para su remision
a las entidades competentes de salud de ser el caso y se deja el registro de dicha

actuacion.
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f) En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se
remite la situacion al comité de convivencia, quien es la autoridad administrativa
para este tipo de situaciones y se deja el registro de dicha actuacidn.

g) Se informa inmediatamente al/los acudientes (padres, madres o acudientes) de
todas las personas involucradas, via telefénica o a través de un memorando,
sobrelo sucedido y se cita para que se presenten a la institucion y se deja registro
de la actuacion.

~h) Eldia de la citacion deben estar presentes:
. El coordinador J
-~ = Elprofesor del area o asignatura
»(\1\ = Eldirector de grupo
* Los Involucrados en el conflicto con sus acudientes
“..® El presidente del comité escolar de convivencia (si es necesario) o su
delegado.
* Laorientacion escolar. B ‘
i) Se abrieron los espacio.s al diélogo para' que las partes involucradas y sus
representantes expongan y precisen lo acontecido, Levantando un acta, para las
debidas firmas de los involucrados y sus representantes. La informacién se
“ | mantuvo confidencial.
j) Se determinaron las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
'k) Se definieron las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o
participaron en la situacion reportada.
\ :1) El presidente del Comité Escolar de Convivencia informé a las demas personas
& = de este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

m) El Comité Escolar de Convivencia realizo el analisis y seguimiento a la situaciéon
presentada para verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo
de atencidn a situaciones tipo III, en caso de ser necesario.

n) El Comité Escolar de Convivencia dejé constancia en acta de la situacion y su
manejo.

o) El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportd el caso a través del
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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p) Todos los registros de este tipo de situacioén, los custodia la coordinacién en la
carpeta de convivencia escolar.

iii. Protocolo de atencidon para situaciones Tipo III.

Este tipo de situaciones sera atendido tinicay exclusivamente por el-rector, en representacién de
todos los miembros del eemité de convivencia escolar,y deberd convocar areunién alos otros

miembros; de miri@?a/ efd‘iharia o extraordinaria, dada la gravedad del caso, parailo cual'debera:
{ y | = [~ SR
o{ En"éasoﬁ de dafio al cuerpo o ala salud, garantizar laatencién inmediatasen salud fisica
y ‘mental de los involucrados, mediante 1a remisién a las entldades competentes,
actuacionde’la cual se dejara constancia.— ~
¢ Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudlentes de todos los
estudlantes involucrados, actuacion de la-cual se dejara constancia. '
¢ El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata-y por el medlo
mas expedito, pondrala 51tuaC1on en conoc1m1ento de la'Policia Nacional, actuacion de
la cual se dejara constancia. : — = &
e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterlor se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los termlnosfl]ados en el manual de convivencia. De la

c1ta01on S€ de)ara constancia. T R =

e El pr951dente del comité escolar de c convivencia informara a los part1c1pantes en el
comité, dellos hechos que dieron lugar a laconvocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes mvelticradas asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

e Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades.-

competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
‘medidas propias del establecimiento educatuLo, tendientes a proteger dentro del
4mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas-que- hayan informado o hagan parte delasituacion presentada, actuac1on de
la cual se dejar4 constancia.

e El Director(a), como presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

e Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.
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1. Clasificacion de las situaciones tipo
111

En este grupo de situaciones se han clasificado:
e Consumo, porte, distribucién o intento de distribuciéon sustancias alcohdlicas,
alucinégenas, ilegales o de control especial en el sistema de salud colombiano.
e Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo-de armas u ob]etos potenc1almente peligrosos
en,&ctwldades dentro o fuera'del plantel. V> ==
[ Teneneta‘tr:dﬂco y/ o consumo-de sustancias p51coact1vas A -
° ealrzar 0 encubrlr actos que atenten “Contra~la comunidad educatlvam tales como:
! exblotacﬁ)n e€ondmica y laboral, maltrato fisico o psicolégico, abaso ® acoso sexual,
diseriminacién por edad, sexo, raza, rehglon politica, posicion social, lugar de vivienda
y trafico deestupefaaentes (art 44. numeral 2. Codigo de infanciay adolescencia).
e ' Cualquier otrasituacién que cause que ocasiene intervencion judicial, pérdida de la
libertad o reclusién en una correccional para menores de edad, 0 que se encuentre
penallzada en la ley colombiana. ; -

f:j‘}—f%i.il}gta de atencién de situaciones tipo
)| e % SN

El Director (‘\fai)'d»eb\e‘r_él;l / 15— L @

1. Levantar un informe de lo acontecido por el comité de convivencia y se remite a las
autoridades competentes.

2. Seremitieron a las personas involucradas al servicio de salud con el que cuentan si
es del caso.

3. Lainstitucion da garantia frente a los derechos de las personas implicadas segun los
protocolos. Se deja registro de dicha actuacion.

4. Sereporta el caso al Sistema de Informacién Unificado.

e. Acciones parael fortalecimiento yla garantia de‘aplicacion de los
principios de la ruta integral para la convivencia escolar

i. Acciones del componente de promocion

Se consideran acciones de promocidn las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el
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ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Art. 36 del Decreto 1965/2013.

Para garantizar la promocion de los principios definidos en la ruta integral para la convivencia
escolar y propiciar su fortalecimiento y mejora continua, tendra que cuenta que se deben:
e Realizar acciones pertinentes para el ajuste del manual de convivencia, su socializacién,
apropiacién de su contenido y para su fortalecimiento y aplicacion efectiva.
¢ Implementar las acciones necesarias que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional — PEL
o Ideéntificar necesidades de formacién dela-comunidad educativa-sobre las tematicas
fefegiﬂ;zg?;‘é/}%\dérechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, cdmpetencias
ciuﬁadanas, desarrollo infantil y adolesgente,?:bnvivencia, y mediacion y congiliacion,

" para fof‘talec&er el Sistema Nacional de Convivencia Escolar. \ P oY

e Fortalecer y hacer operativo.los proyectos pedagégicos institucionales necesarios
para la formacidn integral de los €éducandosy la realizacién de proyectos devida, como
mecanismos de fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el ejercicio sano de
la sexualidad y de la prevencionde conductas inadecuadas o delictivas. =

e Revisar, articular el disefio, hacer seguimiento y-evaluacién a los-planes de las
asignaturas para que el desarrolle-de competencias ciudadanas yla formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, s‘gxuél'ésyrgproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en cada uno de ellos; de agurql:déjcrbni lo establecido en el PEL—

e "Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de‘proyectos para-el
desarrollo de competencias ciudadanas-erientados a fortalecer un climaescolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicion de estrategias parala toma de decisiones, la concertacién y la
negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
eméiiﬁﬁéléé?éognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros. {

— ii. Acciones del componente de Prevencion

Se consideran acciones-de prevenciéon aquellas que buscan.intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos humanes, sexuales y
reproductivos con el fin'de evitar que se constituyain en patrones de interaccién que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa, tal como lo dispone el Art-37 del Decreto
1965/2013. Para garantizar la prevencién de la ocurrencia de situaciones que puedan afectar los
principios definidos en la ruta integral para la convivencia escolar o su fortalecimiento y mejora
continua, tendra que cuenta acciones encaminadas a:
o Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones que se consideran mas
comunes en la afectacion de la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
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e Tener presentes las particularidades del clima escolar de esta institucion y del
analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, economicas y culturales
externas de los estudiantes y que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

e Implementar programas y estrategias para contribuyan a la mitigaciéon de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos previamente identificadas a partir de las
particularidades de la comunidad educativa y el entorno en el que se encuentra.

« La aplicacion delos protocolos disefiados para la atencién oportuna e integral de

~Ja8 situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el e]erc1C1o de los
y: dere‘ho/shumanos sexuales y reproductivos, tales como;: ; >H
Y © Amoneé;tacmn verbal en prlvadg Se d&Sume como una accién preventlva como
U ®uncbrrectivo pedagdgico, en el caso de'faltas Tipo I. Es realizada por el docente
. mediante un dialogo reflexivo, constructivo y formativo con el estudiante, para
= que tome conciencia'sobre la falta'y se comprometa con un cambio-de actitud.

. Elcompromiso se registrara en el observador del alumno.” >~ £

o -Presentar excusa y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.

o ‘Asignacién de un trabajo formativo 'y de reparacién, elaboracion de
actividades, reflexiones orales o _escritas‘relacionadas con la falta cometlda y
exposicion ante los companeros en espacios de formacién. ¥

o Los profesores dialogan con el rector (a) (o quien ésta haya de51gnado para
ello) sobre los problemas de comportamiento de sus estudiantes, para obtener

7p-_mayer ‘informacion y una vision a fondo del manejo de la situacién:

o Los profesores dialogan con el psicologo (en caso necesario) los problemas de
comportamiento de sus estudiantes, para obtener mayor informacion y una
visién a fondo del manejo de la situacién. -

o Los profesores remiten a los estudlantes (en caso necesario) para que el
p31cologo los oriente. —
= o Siconlos anteriores procedimientosno se logran los resultados que desean el
= alumno se remitira entonces a procedimientos disciplinares.

' o Amonestacién escrita por parte del docente, si se vuelve a\ presentar un
comportamiento inadecuado y no se nota mejoria, dejandose constancia en el
observador del alumno y notificando al padre de familia o acudiente.

o Citacion al padre de familia o elcﬁdi'ente ala direccién, Se dialogara con éstos
para analizar conjuntamente las dificultades presentadas por el alumno y
tomar medidas disciplinarias como:

o Presentarse en un horario extracurricular y realizar actividades o acciones
reparadoras relacionadas con la falta cometida.

o Reparacién o pago del dano ocasionado a equipos, muebles o enseres,
acompanado de un trabajo formativo.
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iii. Acciones del componente de Atencién

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir alos miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicaciéon de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activaciéon cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas
actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competenc1a
en los termlnos quedemanda el Art. 38 del Decreto 1965/2013

Entre estas se teﬁdfaﬁwenta acciones como: o

a) Amones‘taaon escrita por retardo; citaciéon a padres’de familia por retardos- recurrentes
con 3 retar&os afimulados no podra interrumpirlas clases ya iniciadas, por lo que debera
esperar el cambio de clase; el cuarto retardo generard una medida reparadora establecida
por la lnStltlICIOIl la cual debera realizar, despues de culminada la ]ornada escolar, bajo la
orientacion del personal del colegio — -

b) Firma de compromiso disciplinario para ser-cumplido-durante el reste del afio escolar

¢) Suspensién de uno a'tres dias, con efectos académicos en caso de evaluaciones, tareas u
otros derivados del mismo. La amenestacion se diligenciara con motivos, compromisos,
correctivos y presentacion del acudiente el dfa dela-suspension o al dia siguiente, de-lo
contrario el alumno no podra presentarse a clases Tlas suspensiones podran ser cumplidas
dentro del colegio o en la casa.

d) Matriciila cond1c1onal seré aplicada porno haber cumplido el compromise d15c1phnar10 la
reincidencia en faltas y/o bajo rendimiento académico representado en la insuficiencia de
3 areas. Se citara a los padres y se elaboraré el acta correspondiente.

e) Cancelacién del contrato educativo, serd aplicado por la reiteracién de las faltas”que
ocasionaron la matrlcula condicional, se llevara el easo al consejo directivo.

f) Elalumno que en su seguimiento durante todo el afio antes de graduarse, presente faltas al
Manual de Conyivencia que lo identifiquen como indisciplinado y con poca muestra de la
vivencia de los principios del PEI no sera proclamado en comunidad en la ceremonia de
graduacion, récibird su diploma en la direccién; =~

g) Para la aplicacion de algunas de las sanciones anteriores se podra omitir algunos de los
pasos del anteriorprocedimiento de acuerdo cen la gravedad de la falta. En todos los casos
el estudiante tendra derecho a ser escuchado, a presentar los descargosia que haya lugar
en el estamento correspondiente y sus padres podran apelar ante el Consejo Directivo.

f. Parametros de Convivencia para los miembros de la comunidad
educativa

Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion y las leyes, esta establecido en el Art. 95 de
Constitucién Politica de Colombia: de igual forma, en la Ley 1620 de 2013, se han formulado una
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serie de responsabilidades compartidas entre todos los estamentos y miembros de la comunidad
educativa, asi: el Art. 17 relaciona las correspondientes a la institucién, el Art. 18 define las
referidas al rector, el Art. 19 impone las propias de los docentes y el Art. 22 establece las asociadas
a las familias.

i. Responsabilidades de la Institucion Educativa

: 1. Responsabilidades frente a  la, Ley
—— 1620/2013 =

Ley. 1620/2013 Art. 1¢Ademas de las que establece la normatwldad vigente y que le son proplas
tendra las/ siguientes respohsabllldades =N
\ A ‘Garafitizaf a sus estudiantes, educadores “directivos docentes yodemas personal de
" Mos establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en
- el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexualesy reproductivos.
. Implementar el -comité escolar de convivencia y garantizar ‘el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en'los articulos 11, 12 y 13:de la presente ley.
Desarrollar los componentes de prevencion, premocion y proteccién ‘a través del
manual de convivencia, y la apllcacmn de Ia Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger alos estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y Vulnerac1on de los derechos humanos; sexuales vy
. reproductivos, por parte de los demas compaiieros, profesores o directivos docentes.
Revisar y-ajustar el Proyecto Educative Institucional, el Manual de Convivencia, y el
. sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en; un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
alaluz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
_General de Educacién, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
‘o' Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establec1m1er1to
'i-educatlvo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
’ conv1ven01a escolar, proteccién de derechos-humanos sexuales y reproductivos, en
Tos proceses de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
en la 1mplementac10n de la Ruta de Atencion Integral y en las dec151ones que adopte
el comité escolar de convivencia. Y
Emprender acciones que involucrena toda la comunidad educativaenun proceso de
reflexion pedagégica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar
a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.
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e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

e Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

2. Responsabilidades frente al Decreto
1290/2009.
Decreto 12967’2009 Art 11 El establec1m1ento educativo, debe: ,
. Déﬁmr adetar y divulgar el sistema.institucional de evaluacién de estudiantes,
- . ! Jesp és de su aprobacién por el consejo académico. X\~ %

Incorpora‘f“ en el proyecto educativo institucional los criterids, procesos y
procedlmlentos deevaluacidn; estrategias para la superacion de deblhdades y pro
“mocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.
Premover y mantener la interlocuciéncon los padres de familia y el estudiante,
conelfin depresentar los informes periédicos:de evaluacién, el plan de actividad
es de apoyo para la superacion de las debllldades y acordar les compromlsos
por parte de todos los involucrados.- «
e Crear comisiones u otras 1nstanc1as pamreahzar el segu1m1ento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudlantes silo considera pertinente. =
. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudlantes YV )
programar reuniones con ellos cuando;sea necesario. =5
A traveés de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
quepresenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluac1on
0 promocion. -
- Analizar perlodlcamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practlc
as escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, € introdu

“cir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.
e —Presentar— a las _ pruebas censales SABER
ICFES| «“la totalidad de . los estudiantes  —que se

encuentren matriculados en los grados evaluados y colaborar con-éste en los
procesos de inscripcion y aplicacién de las pruebas, segun se le requiera.

3. Perfil, Responsabilidades, Derechos y
Deberes del Rectora de la Institucion Educativa

a. Perfil Del Director(a)
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La Institucién Educativa dirigida por el rector y demas administrativos tienen la mision de dirigir
la institucion y para ello debe tener caracteristicas propias que conlleve a la excelencia académica
institucional. Por lo cual deben atender a los siguientes requerimientos:

e C(Capacidad de liderazgo para la administracion institucional.

e Conocer el contexto institucional para satisfacer las necesidades de la comunidad
educativa.

e Mantener buenas relaciones con los docentes y padres de familia.

e Ser administradores altamente cualificades en lo concerniente a la planeacion,
coordmacwn or1entac10n y proyeccién de los procesos institucionales: :

e Una comumcac‘“(’m asertlva que posibilite lasbuenas relaciones 1nterpersonales

e : Cuhlphr cleos I;,equerlmlentos y disposicienes establecidos por la’ leglslacmn educativa.

. Cuahﬁcar constantemente su profesion a través dela participacion en diferentes cursos,
seminarios y.talleres ofrecidos por la Secretaria de Educacion.

e Prudente en elmane]o de la informacion’ 1nst1tu01onal ,

e (Con capac1dad para la resolucién de conflictos entre los distintos agentes educatlvos

b. Responsabllldades del Dlrector (a) de la Instltucmn

Ley 1620/2013, Art. 18, ademas de las que estab}ece ﬂomnatmdad v1gente y que le son proplas
tendra las 51gu1entes responsabilidades: S
»Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado-en los artlculos 11,
12 y13-dé la ley en mencién. o
¢ 'Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevenciéon y de promecion, y. los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion|integral para la
. - convivencia escolar. /
e - Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual ‘de
__convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
~participativo que involucre a los estudiantesy yen general a la comunidad educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional. Teme
e Reportar aquellos casos de acoso ymolenaa escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifies, nifias y adolescentes del-establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

c. Derechosy deberes del Director (a) de la Institucion
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Son derechos y deberes del rector (a) de la institucién los establecidos por la normatividad vigente
y los definidos en el Manual de Funciones del Sistema de Gestion de Calidad del Instituto Carmenza
de Sanchez

4. Perfil, Responsabilidades, Derechos y
Deberes de los Docentes de la Institucion

a. perfil del Docente
El docente di—ﬁ Instltuto Carmenza de Sanchez como-orientador -de los procesos académicos y
sociales enflos ni,,VeTes’de preescolar y Bdsica Primaria, es un profesional caracterlzado.por

f “( '.A =N - o e

e Ser dn fac1li"cado¥ para el desarrollo de las competenaas conocimientos y habllldades de
los estudlantes e =

e Ser unagente educatlvo comprometldo con el proceso de ensefianza aprendlza]e hac1endo
innovadera sus practicas. ‘ ,-**“ D £

e Generar aprendizajes significativos.en cada uno de sus estudiantes utlllzando estrategias
metodoldgicas flexibles, pertlnentes e 1nnovadoras acordes a las necesidades de cada
estudiante. S /R

e Desarrollar propuestas pedagoglcas encammadas ala 1ntegrac1on de ninos y nifias-con
capacidades diversas al aularegular. : .

e Comprometidos conla realidad escolar, asumlendo acciones de solldarldad comprensmn y
respeto en- labusqueda de soluciones. ’ Ty

e Poseer un alto s sentido de pertenencia por la institucién. '

e Cualificar constantemente su profesién a través de la participacién en dlferentes cursos,
seminarios y talleres ofrecidos por la Secretaria de Educacion.

¢ Fomentarvalores como la justicia, equidad y el respeto por la vida y la dignidad humana

e la prom0c10n de la democracia y los valores civicos, sociales y culturales. N

=)l Responsabilidades delos docentesr_de la institucion

Ley 1620/2013, Art. 19, ademas de las que establece la normatividad vigente y que le -son propias,
tendran las siguientes responsabilidades: A3
e Identificar, reportar y realizar el segmmlento a los casos de acoso escolar violencia
escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
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e Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrdnicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a
la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar de los proceses de actualizacion y de formacion docente y de evaluac1on
del clima.escolar del establecimiento educativo.

J ~Contribuir ala Comnstruccién y Aplicacién-del Manual-de Conv1venc1a

£Cx Derec‘h/(rs de los docentes de la institucion v

Son deredhos de log docentes del Instituto Carmengza de Sanchez:

" Las contempladas en la normatividad legal vigente.

o Al respeto por su dignidad, identidad, diferencias etmcas rehglosas sin_que el

“iproselitismoperjudique el'bien comun.
A'un ambiente de trabajo propicio para el'desarrollo de su labor profesmnal
Alos bienes y.recursos necesarios para desempefiar su labor. :

A participar directamente o-a través de. sus representantes en los diversos
organismos de la Institucién Educativa enlaplaneacion, realizacion y evaluac1on del
proceso educativo, a elegir y ser-elegide para'dichos organismos, -

A recibir atencién respetuosa, amable y sincera de didlogo por parte de los
~estamentos defla comunidad ‘educativa.
Alalibre y respetuosa expresion de conceptos y opiniones.

' A la posibilidad de acudir y ser escuchado porinstancias superiores de autoridad,
siguiendo los conductos regulares de comunicacion establecida. A
A un proceso de seguimiento'y evaluacion profesional orientado, al mejoramlento
“continuo.. '
_Aparticipar en planes y programas de capacitacion profesional. il

o A recibir oportunamente los pagos o recon0(:1m1entos contractuales legales.

—~ o ey

e 9

(2

o

e “Arecibir informacién oportuna. =

e A que se acepten incapacidades de entldades recon0c1das anivel nac1onal
d. Deberes de los docentes de la lnstlt’ucmn o

Un docente del Instituto Carmenza de Sanchez aebe desarrollar y guiar el aprendizaje de los
estudiantes asumiendo todas las responsabilidades que el ejercicio de la pedagogia moderna
demanda y el compromiso de afianzar en ellos, los valores y actitudes necesarios para poder
convivir y desarrollar sus potencialidades plenamente. Debe:
e Incentivar el amor y respeto por la Instituciéon y todos sus estamentos velando
siempre por el buen nombre del Establecimiento Educativo
e  (Cuidar los recursos fisicos, didacticos e institucionales.
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e Las obligaciones adquiridas con otras instituciones no deben interferir los
compromisos contraidos con el Establecimiento Educativo.

e Corresponder con actitud positiva las oportunidades de formacién y capacitacion
profesional que el Instituto Carmenza de Sanchez programe.

e Elaborar talleres a los estudiantes en caso de no poder asistir a clase, siguiendo las
indicaciones de la direccidn.

e Ser responsable con sus actividades académicas y entregar la papeleria en el
momento oportuno segln cronograma de actividades.

o ,.Cumphr con el horario estipulado: ' )
Capgc }arse en pedagogia conceptual—

. 9 —~ |
Con el objetlvo de mangener la convivencia arménpica entre estudiantes y padres de famllla asi
como de otms miembros de la comunidad educativa_interesados en el proce$o e‘ﬁucatwo que se
desarrolla en el Institute Carmenza de Sanchez, los docentes deberan ser: ;
e 7\ Guia'del proceso formativo, respetando el ritmo personal’y la individualidad del
estudiante, y cumplir a cabalidad con“sus.deberes profesionales: puntualidad,
preparacion de clases y actividades, implementacion de la evaluacién cualitativa y
responsabilidad en la devoluaon oportuna de traba]os y evaluaciones debidamente
revisadas. e — £
e Formadores de personas y educar enJes Vanres corporatlvos 1nst1tuc1onales yen
normas de convivencia a todos-los- estudlantes del establecimiento, no-solo a
V_Vaquellos a los'que estan bajo.su orientacién académica. 2
e Cuidadosos de su quehacer docente, dar a conocer los resulfédos de las
 evaluaciones del proceso de aprendizaje y normas de comportamiento de manera
oportuna, con posibilidad de que los estudiantes los puedan revisar, recibir las
aclaraciones necesarias y puedan ser escuchados antes de informar a la Direcci6n
“~Académica o Padres de Familia el resultado de todo proceso evaluado.

e. Sistemade reconocimiento y estimulo a los docentes
Los siguientes son estimulos disefiados por el plantel para hacer reconocimiento-a sus docentes y
propiciar un mayor compromiso institucional.

e Menciones honorificas

e Premios Internos del plantel

5. Derechos y deberes del
Personal Administrativo
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Son derechos y deberes de del personal administrativo de la institucion los establecidos por la
normatividad legal vigente y los definidos en el Manual de Funciones del Sistema de Gestion de
Calidad del Instituto Carmenza de Sanchez

6. Perfil, Responsabilidades, Derechos y
Deberes de los Padres y Madres de Familia

a. PerﬁLdel Padre De Familia

Tanto-la famllla ‘Comoﬂat escuela son los responsables de la formac1on integral de los estudlantes
razon por la’ “cual el Instituto Carmenza'de Sancheéz tiene como uno~de sus- propositos
fundamentaﬂes el fortafécimiento la formacién fatfmhal" por medio de las distintas actividades,
escuelas de p padres charlas, reuniones y asesorias con la intencion de fomentar famlhas —]

o Responsables ensu proceso de formaci(')n familiar: "

e Participesen las distintas actividades programadas por la instituciéon:

e Atentas desde el hogar de todas las actividades currlculares y extracurrlculares que se
programen. ' - 4 ,

e Atentas al seguimiento del conducto regular cuando Se presente algun inconveniente-con
las dependencias de la institucion. : x : .

e Que fomente los prmc1plos morales y esplrltuales para la formac1on personal del
estudiante:-. = — T i

e Abiertaal dla M‘go y a la sana convivencia familiar. '

e Formadora en valores que fomenten la convivencia como el respeto, el didlogo, la toleranc1a
la smcerldad y la comprensmn

b, Responsabilidades frente ala Ley 1620/2013. =
Ley 1620/2013, Art. 22! Ademas de las obligaciones eonsagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, enda Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006 la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, deberd:

e Proveerasus h1]os espaciosy ambientesen el hogar que generen conflanza ternura,
cuidado y proteccién de si y de su'entorno fisico, social y ambiental.-

e Participar en la formulacidn, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
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Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violeneia, escolar; la vulneracion de los derechos sexuales.y reproductlvos 0 una

~situacion que lo amerite, de acuerdo.conlas instrucciones 1mpart1das en el manual

de con\71(venc1a del respectivo estableqmlento educativo, -

ﬁtlh ar loe mecanismos legales existentes y los establecidos enla Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta ley, para restlfulr los derechos de'sis hlfbs cuando estos
“sean agredldos ‘

(o Responsabllldades frente al Decreto 1286/2005. (

Decreto 1286/2005. Art. 3 Con el fin de asegurar el cumphmlento de los compromisos adquiridos
con la educacion de sus hijos, corresponden-alos padres y madres de familia:

Matricular oportunamente a sus hl]GS en establecimientos educativos debldamente
reconocidos por el Estado y asegurar su-permanencia durante su-edad escolar

. obligatoria. _

Contribuif para que el servicio educaﬁvoseaarmomco con el e]erc1c1o del derecho a
la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumpllr con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

~Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabllldad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y lamejor relacion entre los miembros

’ '*de la comunidad educativa.

~Comunicar-oportunamente, y en primer luga'ra las autoridades del establecimiento
educatlvo* las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras;en relacién
con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de
no recibir pronta respuesta acudir.alas autoridades competentes. -

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que-conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientaciéon personal y el
desarrollo de valores ciudadanos.
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e Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.
d. Responsabilidades frente al Decreto 1290/2009.

Decreto 1290/2009. Art. 15. De conformidad con las normas vigentes, es responsabilidad de
los padres de familia:

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de
criterios y procedimientosde la evaluac1on del aprendizaje de los estudlantes y pr
omocién escolar AW

. kReahzar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hl]OS

,- AnaF”‘a(«lés 1nformes periddicos de evaluacion / , Y

w' N y o <_ ‘”"\;,,AV
é Deré’chos de los Padres y Madres de Faﬁulla 16 @
Decreto = 12907‘20'09 - Enel proceso‘\formﬁtivo de sus hijos, lés padreside /" familia

tienen los siguientes derechos: ' ——
e Conocer el sistema 1nst1tuc1onal de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedi
_~mientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio-de-afio escolar
e | “Acompaiiar el proceso evaluativo delos estudiantes. 5 )
e | Recibir los informes periddicos de- evaluamonv B =
e ' Recibir oportunamente respuestas a laslnquletudes y solicitudes presentadas sobr
., e el proceso de: evaluacion de sus hijos.

Asi mismo, los Padres y madres de familia del Instituto Carmenza de Sanchez tienen-derecho a:
o | Pertenecer a la Asociacién de padres de familia, con derecho a elegir y ser elegldo
dlrectlvo de lamisma.
- Elegiry a ser elegldo para formar parte del Consejo Directivo.
Expresar sus opiniones ante dec151ones 1mportantes del plantel, que mﬂuyan en la
—educacidn integral de los nifios.
-Ser escuchado y ayudado por la d1recc1on:de1 plantel en caso de reclamos o
nece51dades =il —
e Proponer iniciativas y sugerencias que. estén de acuerdo con las normas vigentes y
contribuyana mejorar el funcionamiento del plantel. S
Exigir idoneidad profesional en el profesorado.
Solicitar al departamento de Bienestar asesoria para sus hijos, cuando lo considere
necesario.
Hacer reclamos justos, respetuosos y decorosos dentro del tiempo fijado por las
normas legales e institucionales.
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Tener permanentemente comunicacion con los profesores de sus hijos, de manera
que pueda estar al tanto de los logros o dificultades en el Aprendizaje de sus hijos;
podran ser atendidos por los profesores en el horario acordado con sus docentes.
Recibir el informe académico por periodos, siempre y cuando se halle al dia con el
pago de pensiones.

Colaborar y participar en el plan y desarrollo de las actividades programadas por el
la Instituciéon Educativa

Obtener informacion oportuna acerca del manual de convivencia del Instltuto
Carmenza de Sanchez

= R Y ——

Los Padres

—— /ﬁ.» A >

.);"‘ ~ _— j ) \ M‘
7 ) | N Jf ~ Q=T
y v v —, ©
,‘ ‘ & o | 0 e

F Deberes de 1os Padres y Madres de Famllla ; 5

=

de familia-del Instltuto Carmenza de Sarrchez se comprometen a cumphr con los

siguientes deberes:

Cumphr con el horario escolar de sus hijos; temendo en cuenta la puntualldad el
uniforme y la presentacion personal deellos. P «
Incentivar el amor y respeto-por-la- Lnstltu(:lon y todos sus ‘estamentos velando
siempre por el buen nombre del Cole&o - : .

». Participar activamente en reuniones de padres, escuelas, asambleas y eventos
programados por el Establec1m1ento y la-Asopadres asi como a las citaciones
individuales. :

Responder por el comportamiento de sus hijos dentro y fuera del colegio.
Comprometerse con el Colegio, a traves del Departamento de Bienestar, para lograr
~el desarrollo emocional de sus hijos y cumplir con las sugerencias de una atenc10n
-_psicologica, en los casos que se amerite. N

~ Comprometerse cuando se le solicite, \activa y participativamente en el proceso
~terapéutico que el nifio requiera, de modo que la Institucion sirva de soporte y de
‘puente entre el equipo 1nterdlsc1p11nar10 el nifio y la familia. El tratamiento del nifio
es responsablhdad de los padres. —
Considerar-a los docentes como gufas y orientadores del procesos de formacion,
guardandoles respeto y la confianza que se merecen.

Proporcionarle en casa la atencidon y el cuidado necesario cuando el nifio se
encuentre enfermo y no enviarlo al Colegio por su bienestar y precaucion.

No enviar a los nifios con joyas, juguetes u otros objetos a menos que sean requeridos
por la profesora.
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e Respetar al personal docente y demas empleados del Colegio, al igual que las
decisiones de los Directivos y las normativas ya establecidas como curriculo, horario,
uniformes, pedagogia etc.

e Avisar y autorizar a la secretaria cuando personas diferentes a los padres recojan a
los nifios en el colegio.

e Responder de inmediato por los dafios que ocasionen sus hijos en el colegio.

e En los casos de la no asistencia del estudiante a la Institucidn, y tener el derecho a
recuperar las notas que se generen durante su ausencia, deben:

. o=Netificarlo al'colegio*per medio escrito con anticipacion para evitar que se le
_Aif‘?"/' generen malas notas por no presentar sus obligaciones escolares durante su
. asistencia. - N 3H

'y 7 o Al nlomento de regresar a clases debe estar al dia en las laborES realizadas

"% | “durante su ausencia para ser revisadas por todos y cada'ufio dé los docentes.

o Los padres o acudientes son los responsables de ponerlos al dia durante su

3 ausencia. No es responsabilidad de los docentes dicha labor, niadelantarlos, ni
entregar anticipadamente trabalos’ Tni-tareas que se realearan durante la
\-ausencia. : 2 ,

o_Asistir a las reuniones programadas por la institucion y a las citaciones que sean
necesarias para el conocimiento -del-desempefio y formacmn de ‘sus hijos,
recordando que “la ausencia 'reitgfaai de los padres a las citaciones que harce el
colegio en este caso la institucién los répfo/rfaré a las autoridades competentes como
__ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, o cualquier otra entidad que deba conocer
deestos casos’ como lo contempla lanermatividad vigente en el pafs:— -

g. Sistéma de reconocimiento y estimu_lo a padres y madres de familia

Los siguientesffs‘mfés‘ti'rﬁ,ﬁIES' disefiados por el plantel para motivar a sus Padres de Familia; -
. Menc1ones en Honorificas (==
‘. Acc1on de-Gratitud en publico (o=
o Aplau$osen publico i Y ~

7 Perfil, Responsabllldades, derechos y
responsabilidades de los Estudiantes de la Institucion

a. Perfil del Estudiante

El Instituto Carmenza de Sanchez, tiene como propdsito la formacién integral del educando, para
lo cual se enfoca en la orientacion de un perfil del estudiante:
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e Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones académicas.
e (Cuidadoso de si mismo y del entorno que lo rodea.

e Con sentido de pertenencia hacia la institucion, respetando sus bienes, los de sus
compafieros y enseres de la institucion.

¢ Que fomente los valores éticos, morales y esplrltuales

e —
o

e Con capac1dad )ara la resoluaon de conflictos-por medio del dlalogo y la concertaaon

4 - 4 s \ D

ed Qule Tespet% Culcle y conserve el medio ambuente natural. = T

e
\,_\4 B -~
e Ser capaces de- respetar practlcar y defender los Valores y derechos humanos a n1ve1

1r1d1v1dual SOClaI - ‘, B

\

e Viviry actuar democraticamente enpro del bienestar comunitario.” |

e Con capacidad de trabajo en equipoy colaborativo. &

b. De las responsabilidades de le;esgiﬂiaihtes =T i

La Constitut:‘iéiﬁ”'Pol{tica de Colombia, Art. 67, considera que, el derecho a la“é\crufaci.(iﬁ es un
“derecho - deber”, que da derecho y exige obhgaclones a todos los participantes del proceso
educativo. ‘

Entre los deberes fundamentales de los estudiantes estan:
o Asumir las normas de convivencia soc1al ‘ N—
~Demostrar un rendimiento académico acorde con las exigencias Instltucwnales

== =

= } / =

El 1ncump11m1ento de estos deberes permite al co}eglo adoptar las medidas pertinentes, teniendo
en cuenta el debido proceso El derecho a la educacién no-se vulnera si la 1nst1tuCIUn establece
normas de rendimiento académico y actda de corrformldad con ellas. S

Los estudiantes del establecimiento, deben adoptar un comportamiento de acuerdo con el Perfil
del estudiante establecido en el Proyecto Educativo que ofrece la institucién PEI y las
orientaciones propuestas en el manual de Convivencia Escolar.

c. Derechos de los estudiantes
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Decreto

1290/20009. Art. 12. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso

formativo tiene derecho a:

¥

Ser evaluado de manera integral

en todos los aspectos académicos, personales y sociales

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar

Conocer los resultados de-los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas.a las 1nqu1etudes y $olicitudes presentadas respecto a estas.

e Recibir la asesorla y acompafiamiento™ de los decentes para superar sus

deledad’es en el aprendizaje. s /el
- [~ QS

w (¢ o/ (=" 10 e @

También son derechos de los estudiantes p ‘ - =

Son derechos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, 1a educac1on la
recreaciony la libre expresion de opinién{Art. 44 Constitucién Nacional).
Organizar y participar en -actividades currieulares y extraescolares con el

_acompafiamiento de las directivas y el permiso de-padres y/o acudientes.

Participar, elegir y ser elegido_como miembro del gobierno escolar y otros- comltes
reconocidos por la Institucion Educatlva{art 142 ley general de la educacién)’:
Ser representado y asistido por sus padres y/o acudiente en cualquier situacion

"Representar ada Institucion en. los diferentes encuentros de acuerdo con el perfil

requerido. f =)
Utilizar los servicios y espacios flslcos ofrecidos por la Institucién para el desarrollo
integral. - :

Ser respetado en su dignidad personal, sin ningtn tipo de discriminacion por razones
de sexo, raza, religion, idioma, aspecto fisico, posicion social o econdmica (Art 44

' ‘codigo de Infancia y adolescencia). -

‘Recibir oportuna y adecuadamente la ‘informacién solicitada, la aclaracion o la

correccién sobre la situacion académica y dls‘CTahnarla

Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en el conducto regular.

A que los‘directivos y educadores sean equilibrados y justos, respeten el ritmo
personal y 1a individualidad, fijlen pautas de trabajo claro, 1as< cemuniquen
oportunamente, las cumplan y las hagan cumplir; a que no empleen la amenaza, ni
trato que implique de alguna manera afectar los derechos fundamentales (Art. 45
codigo de infancia y adolescencia).

Presentar evaluaciones, trabajos o tareas que no se hayan ejecutado en la fecha
indicada, con excusa justificada ante la Rectora (o ante quien ésta haya delegado esta
funcion).
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e Ser evaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad, respeto
y objetividad de acuerdo con la legislacion emanada por el MEN.

e Expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos,
dentro del debido respeto ala opinién ajena y a la catedra mediante el procedimiento
de reglas de debate y peticion (art. 20 Constituciéon Nacional).

e A solicitar y recibir orientacidon y acompanamiento de directivos y profesores sobre
aspectos relacionados con su formacién integral.

e Recibir estimulos académicos y formativos cuando se haga merecedor a ellos.

e Conoeermel.Manual de Convivencia, la HO]a de Vida y los reglstros que se hagan en el
Qbservador del alummo. Z— ‘

d. Debgteé de los estudiantes

Con el objetivo de establecer y mantener canales de respeto entre los miembros de la Comunidad,
se deberan_observar y guiar las relaciones_entre estudiantes y profesores de-acuerdo con los
siguientes criterios, por tanto los estudiantes- deberan prestar atencion permanentemente en clase
y a sus docentes en las orientaciones y act1v1dades que se propongan, asf como también, manterer
trato respetuoso y cordial con la comunidad Educatlva -(profesores/as, directivas, estudiantes,
padres y madres de famllla y empleados).

Decreto 1290/2009 Art. 13. “El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe: | =
o Cumplir con los compromisos academlcos y de convivencia definidos por el
- establecimiento educativo. f
. ~ Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superac1on

= desus debilidades.

También son deberes de los estudiantes AN =

e Cumplir-eon los lineamientos estableeldos en-el'manual de convivenciay trabajar
permanentemente en su interiorizacién. .

e Respetary hacer respetar el buen nombre de la institucién dentro y fuera de él (porten
o no el uniforme).

e No traer ni portar accesorios distintos de los autorizados como uniforme de la
institucion (piercing, collares, camisetas y zapatos de otro color) ni articulos de valor
como celulares, joyas, entre otros).

e (Cuidar y respetar el entorno ecoldgico, la planta fisica y todos los implementos de la
Institucion, colaborando ademas, con el orden, el aseo y la decoracion del Colegio.
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e Prepararse y responder por su formacion integral en los tiempos establecidos por la
Institucion.

e Cumplir el conducto regular y respetar las condiciones con el debido proceso.

e Darun trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, no agredir fisica, verbal, ni virtualmente a los demas.

e Respetar las organizaciones democraticas del gobierno escolar, cumpliendo los
compromisos y acuerdos de éstos.

e Informar a su representante (padres y/ 0 acudiente) sobre los llamados y
requerimientos que haga la-institucion.

. Gestlonar y participar en las actividades; encaminadas a me]orar la cahdad en los

: pro;:esos agademlcos —~ : N3

"_-5 No portar grmas cortopunzante, ni tvaer lammas o revistas porno raflcas radios,
' -.u\exploswos, juguetes o bromas que representen riesgos a la comuﬁlda% educativa.

e No deben traer ni utilizar celulares al interior de la institucion, si se presentara
cualqu1er43mergenc1a los padres o acudlentes se pueden comunicar con la institucion

e/ Cumplir con el horario y ser puntual-en Ja llegada a clases'y @ todos los' actos
programados o.en los que la institucion participe;y sea obligatoria su participacion.

o Asistir a clases, asi como a los-actos curriculares y a todos los eventos en que la
institucion participe, con su unlforme tompleto definido por'la institucion pa;a la
ocasion. ]

o Justificar personalmente por escrito ycon la presencia de sus padres-o-acudiente, toda
rausencia o inasistencia a clase.o0 a cualquier acto programado-por la institucion,
maximo tres (3) dias después de reincorporarse a clases. La falta de cumplimiento de
esta norma dentro de los plazos establecidos, ameritara la repeticion de un grado para
el educando que haya dejado de asistir injustificadamente a mas del 20% de las
actividades académicas durante el afio escolar A

) Cuando un estudiante se ausenta del colegio sea cual fuere a razon, deberd estar'al dia

. ‘en cuaderno, trabajos, tareas, talleres etc. y estar preparado para realizar-las
‘evaluaciones en el momento que se reintegra al colegio para que pueda recuperar
~.notas, de locontrario no tendra la oportuni’dﬁ% de recuperarlas. Las faltas se suman
“de igual manera justificadas o no y' sobrepasar el 20% de ausencias-en el afio se
considera causa de reprobacion. =

e Asistir a los desfiles y actos extraedrriculares de la institucion, los cuales son de
caracter obligatorio, exceptuando su participacién por justificacién médica o razones
de indole mayor debidamente comprobada.

e Llevar conrespeto y pulcritud el uniforme esforzandose por su excelente presentacion
personal en todos los eventos escolares, sin maquillajes, sin alhajas, con las ufias
cortas, limpias y sin esmalte.

e Respetar y cumplir el reglamento de uso del uniforme, asi:
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e Los uniformes deben sujetarse al modelo y material indicado por el Instituto
Carmenza de Sanchez
o El uniforme del plantel Educativo se debe usar desde el primer dia de clases
hasta el ultimo dia de clases incluyendo zapatos y tenis reglamentarios.
o El uniforme del Plantel Educativo, se usara fuera de la Institucion Gnicamente
actividades programadas por el colegio.
o El uniforme del Plantel Educativo, se usara de acuerdo a las exigencias del
colegio y no se podra usar roto, manchado o decolorado bajo nlnguna
. _circunstanciade lo contrario se 1mped1ra la entrada al colegio.
jii":l o Eluniformedel Plante] Educative; se usara de acuerdo al herario, seaeducacion
yad 4 Trﬁe&o diario y no se permitira la entrada al colegio si se 1ncumple el horario
/4 * de uso.| & il e
W ° “El ufliforme del Plantel Educatlvo nd'se podra usar en drainat?zaaones bailes
s W actividades recreativas como parte de la vestimenta para dichas actividades.
5 O El ‘uniforme del Plantel Educatlvo se usara de acuerdo a la siguiente
descripcion: e

g7 Del Sistema de Reconocimiento y Estimulo alos estudiantes

>

Los siguientes son estimulos disefiados por el planteh;ara otivar a sus estudiantes:

e Mencidn honorifica por el rendimiento academlco concedido al estudiante que alcance los
mayqgres puntajes en boletin de cahf1cac1ones j

e Menciéirhenorifica por conductay dlsc1plma, otergado al estudiante que demuestre buenos

habitos de comportamiento y sana convivencia.

Izar bandera en los diferentes actos civicos y fechas conmemorativas.

Menciones de honor en los homenajes a la bandera y actos conmemorativos.

Felicitaciones en pubhco y en privado. ‘

Comunicacion a los padres de familia de los aspectos positivos en presencia del estudlante

resaltando su comportamiento.

. Oportunldad de asistir a actividades culturales recreatlvas y artisticas dentro y fuera de la
institucion. = —\\ : ~—

e Asistira ]ornadas de diversién y capac1tac1on 3 ~

e Exhibicién de los trabajos realizados.

12. OTRAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN ESPACIOS ESCOLARES

La institucion establece la reglamentacion para el uso de equipos electronicos como celulares,
computadores portatiles, dispositivos musicales, tablets, etc. La reglamentacion rige para todos los
estudiantes de la Institucion Educativa.
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o Los teléfonos celulares deberdan estar apagados en todo momento durante el
desarrollo de las actividades escolares.

e En caso de alguna emergencia familiar se debera utilizar las lineas telefonicas de la
institucion o en ultima instancia informar al coordinador o docente de cualquier
situacion que requiera del uso del celular.

e El estudiante podra hacer uso del celular a la hora de salida, finalizada la jornada
escolar.

e El estudiante podra hacer uso del celular en las salidas pedagdgicas, recreativas u
otrasmldades que se desarrollen fuera del Colegio, previa autorizacion paraello.

'{)tros ap Jaratos electronicos podran ser-utilizados para uso academlco unlcamente
' co,n 1 la au’fﬁmzaaon y bajo la supervision de un docente responsable L TX
e Los e‘;stud antes tienen el deber de velar por r el cuidado de los equipos e“Iectromcos y
y(\,‘telefonos celulares de su propiedad. El coleglo y personal dBcerite’ no se hacen
\responsables por dafios y/o perdldas de los mismos. Y

e "Los estudiantes que no cumplan con la reglamentacién anterior, se- someteran aque
sus equipos electrénicos o teléfonos celulares les sean retenidos hastarel siguiente
viernes o hasta el momento en que sus padres lo:recojan en el Colegio. h

e Se registrara en el observador.de clase las conductas irregulares, para el respectivo
seguimiento, evitando conductas reiteradas con otros profesores y/u otras- clases:

e Si un estudiante reincide en el desaea’eeaf'stas reglas, se procedera conforme alo
establecidos en el presente manual.-——— —=g=> =

) Hacer buen uso de los sanitarios = =

o “ Cuidador del ambiente y los recursos “naturales que se encuentran en el

"-‘establﬁeamwnto
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